
"POR   EL   CUAL   SE   FIJA   EL   REAJUSTE   DE   LAS   ASIGNACIONES   BASICAS

SALARIALES  MENSUALES  DE  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DE  LA  ALCALDiA,
PERSONERiA Y CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

EL HONORABLE CONCEJO  DEL MUNICIPIO  DE CARTAGO, VALLE  DEL CAUCA,  en
uso  de  las  atribuciones  establecidas  en  la  Constituci6n  Politica,  articulo  313,  Ley  136
de   1994  modificada  por  la   Ley  1551   de  2012,  demas  normas  concordantes,   previo
cumplimiento de los debates reglamentarios,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde del  Municipio de  Cartago  ha  presentado a  consideraci6n  del  Honorable
CA°s£CGe#bce,'oPNrE%ec#A8RCA8uegdA°L!PR3ARLEESLCMUEANLs3ELFE'±ADEELRLEOASJUsSETREVRDEo#ESs

PUBLICOS   DE   LA   ALCALDIA,   PERSONERiA   Y   CONCEJO   DEL   MUNICIPIO   DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN  OTRAS DISPOSICIONES''.

Que   el   Gobierno   Nacional   en   las   mesas   de   negociaci6n   con   las   organizaciones
sindicales  acordaron  un  reajuste  salarial  para  el  afio  2025  del  IPC  mss  el  1.8%  que
equivale al 7°/o, y para el afio 2026 un reajuste del lpc mss el  1.9%.

Que  el  Gobierno  Nacional  expidi6  el  Decreto  ndmero  0620  del  dia  03  de  junio  de
Z025, "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados pdblicos de las entidades territoriales y se d.Ictan disposiciones en materia
presfac/.ona/",  los  cuales  deberan  ser  tenidos  en  cuenta  por  las  autoridades  del  nivel
territorial.

Que el articulo 7 del Decreto ntlmero 0620 del dia 03 de junio de 2025 emanado del
Gobierno  Nacional,  establece  el  limite  maximo  salarial  mensual  para  los  empleados
ptlblicos de entidades territoriales,  asi:

NIVEL JERARQUICO LiMITE  MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNAC16N  BASICA  MENSUAL

DIRECTIVO $21.623.851
ASESOR $17.284.625

PROFESIONAL $12.074.702
TECNICO $4.476.171

ASISTENCIAL $4.431.758

Que  de  acuerdo  con  las  politicas  del  Gobiemo  Nacional,  se contempla  un  reajuste del
7%  en  las  asignaciones  basicas salariales  mensuales de  los  servidores  pdblicos  de  la
Alcaldia,  Concejo  y  Personeria  de  Cartago,  atendiendo  al  principio  constitucional  de
una  remuneraci6n  minima,  vital  y  m6vil,  manteniendo  el  peder  adquisitivo  del  salario
como  forma   de   contrarrestar  la   inflaci6n,   y  en   las   proyecciones   efectuadas  en   el
Presupuesto General del  Municipio.
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Que el  municipio de  Cartago  para  el  afio 2024  se encontraba clasificado en  Categoria
Segunda y para el  afro 2025 descendi6  a  Categoria Tercera,  debiendose  mantener el
poder   adquisitivo   de   los   salarios   que   devengan   los   servidores   pdblicos,   con   el
respectivo reajuste anual a que tienen derecho.

Que sobre el  particular,  la  Honorable Corte Constitucional C-1098 de 2001.  Expediente
D-3483.  Magistrado ponente Dr.  MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA,  ha sefialado:

"3.1.5.  Como fue ya  adverfido,  los  paragrafos  3®  del  Articulo  primero  y 4°  del

Arficulo segundo de la Ley 617 de 2000, sehalan que, si una entidad territorial
desciende   de   categoria,   "Ios   salarios   y/o   honorarios   de   los   servidores
pclblicos  seran  los  que  correspondan  a  la  nueva  categoria",  es  decir,  que
seran  reducidos.  En  consecuencia,  dichos  paragrafos  contemplan  que  los
servidores    pdblicos   de    las    entidades   territoriales    que   desciendan    de
categoria,  se veran  afectados  por una  desmejora  clara  e  incontrovertible  de
sus condiciones laborales.

Como es bien sabido,  los derechos no son absolutos.  Sin embargo,  constata
tambien  la  Corie  que  en  esta  oporiunidad  las  autoridades  no  demostraron
que   la   limitaci6n   de   los   derechos   consagrados   en   el   Articulo   53   de   la
Constituci6n por parte de las normas acusadas, estaba dirigida a alcanzar un
fin  imperioso y que el  medio era  necesario y estrictamente  proporcional  para
ello.

Ademas, lo que esta en juego en este caso no es la movilidad del salario ni el
criterio  para  su  aumento.  Por el  contrario,  los  pafagrafos  acusados  ordenan
que   los   salarios   sean   nominalmente   reducidos,   de   manera   automatica,
generalizada   e   incondicionada.    Esto    menoscaba    los   derechos   de   los
trabajadores y viola de manera directa una prohibici6n expresa.  En efecto, el
CIltimo   inciso   del   Articulo   53   dice:   "La   ley,   Ios   contratos,   los   acuerdos   y
convenios de trabajo,  no pueden menoscabar la libertad, Ia dignidad humana
ni los derechos de los trabajadores"

Ante   la   contradicci6n   evidente   entre   el   texto   constitucional   citado   y   los
paragrafos 3° del Articulo primero y 4®  del Articulo segundo de la  Ley 617 de
2000 procede la declaratoria de exequibilidad de dichas normas legales."

Que el articulo 3 del Decreto ndmero 0620 del dia 03 de junio de 2025 emanado del
Gobierno  Nacional,  establece  el  limite  maximo  salarial  mensual  que  deberan  tener en
cuenta   los  Concejos  Municipales  para  establecer  el  salario  mensual  del   respectivo
alcalde,  asi:
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CATEGORiA LiMITE  MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $25.504.632
PRIMERA $21.610.381
SEGUNDA $15.620.461
TERCERA $12. 530.100
CUARTA $10.481.953
QUINTA $8.442.011
SEXTA $6.378.254

Que  se  fijara  el  salario  del  alcalde  en  la  suma  de  $15.620.461   M/CTE,  teniendo  en
cuenta  el  salario  que  fue  autorizado  por  esta  Corporaci6n  en  el  afio  2024,   mas  el
incremento  permitido  por  el  Gobiemo  Nacional;  preservando  el  nivel  de  ingreso  del
alcalde, aun cuando el municipio haya disminuido su categoria en el presente afio.

Que  igualmente  se fijara  el  salario  del  actual  personero,  teniendo  en  cuenta  el  mismo
valor y las consideraciones expuestas para el salario del alcaide.

Que   en   el   Presupuesto   Municipal   se   enouentran   contemplados   los   recursos   que
respaldan la aprobaci6n del presente Acuerdo.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTicuLO PRIMERO. -   A  partir del  primero  (1)  de  enero  del  ano  dos  mil  veinticinco
(2025),  las asignaciones basicas salariales mensuales de los
servidores  ptlblicos de  la Alcaldia,  Personeria y  Concejo del
Municipio  de  Carfago,  Valle  del  Cauca,  se  reajustan  en  un
siete  por ciento  (7%),  sin  que se exceda  los  limites de  las
6scalas  salariales estipulados  por el  Gobiemo  Nacional,  por
lo expuesto en la parte motiva.

PARAGRAFO.  -  EI  Alcalde  expedira  dentro  del  t6rmino  de
quince  (15)  dias,  el  decreto  que  fija  y  actualiza  los  salarios
de    los    empleados    pdblicos    del    municipio    de    Cartago,
conforme a  la escala salarial que tiene adoptada  la entidad y
el reajuste estipulado en el presente articulo.

ARTicuL0 SEGUNDO. -A partir del  primero  (1°)  de enero del afio dos  mil veinticinco
(2025),   Ia   Asignaci6n   Basica   Mensual   Salarial   del   actual
AIcalde   del   Municipio   de   Cartago,   sera   por   la   suma   de
QUINCE       MILLONES       SEISCIENTOS       VEINTE       MIL
CUATROCIENTOS         SESENTA         Y         UN         PESOS
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($15.620.461,00) M/CTE,  conforme a  lo expuesto en  la parte
motiva.

PARAGRAFO.-A  partir  del  primero  (1°)  de  enero  del  afio
dos   mil   veinticinco   (2025),   la   Asignaci6n   Basica   Mensual
Salarial del  actual  Personero del  Municipio de  Cartago,  Valle
del  Cauca,  sera  igual  al  ciento  por ciento  (100°/o)  del  salario
mensual aprobado por el Concejo para el Alcalde.

ARTicuLO TERCERO. -  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y
publicaci6n,  deroga  las disposiciones que le sean  contrarias,
y surte efectos fiscales a partir del dia  primero (01) de enero
del  afro dos  mil veinticinco  (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado en el Sal6n de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle
delcauca,alos        14     diasdelmesde      JUL            delafio2025.

:'eavp::°y%;::°b:eLnu:sn?:r::TdaonGYr°aTiaohfo-d:,egcur:ia.r':r8:,:eernat'£D
Archivese en.  Acuerdos  Munlcipales.
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Cartago, Valle del Cauca,

(

Sefiores
HONORABLES CONCEJALES  DEL MUNICIPIO DE CARTAGO
E.S.D.

ASUNTO:  Presentaci6n de Proyecto de Acuerdo

EXPOSIC16N  DE  MOTIVOS

Honorables Concejales:

En cumplimiento de las disposiciones legales,  respetuosamente someto a consideraci6n
dRe±AHj°un8:TaEb`eDEC°tts&}°As#uGn#FPc£`6eN'EPsr°By%t,°cF€sAsCAu#R3;EE°sRMEENCsUuAALLSESEFD'EAL5Ls

SERVIDORES   P0BLICOS    DE   LA   ALCALDIA,    PERSONER[A   Y    CONCEJO   DEL
MUNICIPIO     DE     CARTAGO,     VALLE     DEL     CAUCA,     Y     SE     DICTAN     OTRAS
DISPOSICIONES".

Con   el   P-royecto  de  Acuerdo  se   pretende  efectuar  el   reajuste  de   las   asignaciones
basicas  salariales  mensuales  de  los  servidores  publicos  de  la  Alcaldia,   Personeria  y
Concejo   del   Municipio   de   Cartago,   correspondiente   a   la   vigencia   fiscal   2025,   de
acuerdo  con  las  proyecciones  econ6micas  y fiscales  del  municipio;  asi  mismo,  teniendo
en   cuenta   como   referencia   la   mesa   de   negociaci6n   del   Gobierno   Nacional   y   las
Organizaciones  Sindicales  celebrada  en  el  aflo  2025,   donde  se  acord6  un   reajuste
salarial  para  el  afio  2025  del  valor  del  porcentaje  del  indice  de  precios  al  consumidor
mas  uno   punto  ocho  por  ciento  (1.8%)  para  el  afro  2025  y  del   indice  de  precios  al
consumidor mss uno punto nueve por ciento (1.9%)  para el afio 2026.

Es  pertinente  tener en  cuenta  que  el  indice de  precios  al  consumidor del  afio  2024 fue
del  5.2%  mss el  incremento  proyectado del  uno  punto  ocho por ciento  (1.8%)  nos arroja
un  total  del  SIETE  POR CIENTO  (7%),  que  es  el  porcentaje  a  tener en  cuenta  para  el
incremento salarial de los servidores publicos de esta entidad  poblica para el  afio 2025.

Con  respecto al aumento anual en  las asignaciones basicas mensuales salariales de los
servidores pdblicos,  tiene su sustento en  las siguientes disposiciones:

La Constituci6n  Polltica en su articulo 53 establece:

vnvw.carfago.gov`co
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"ARTICULO  53.  EI  Congreso  expedira  el  estatuto  del  trabajo.   La  ley  correspondiente

tendra en cuenta por lo menos los sigujentes principios minimos fundamentales:

lgualdad  de  oporiunidades  para  los  trabajadores;   remuneraci6n  minima  vital   y  m6vil,
proporcional  a la cantidad y calidad  de trabajo;  estabilidad en el empleo;  irrenunciabilidad
a  los  beneficios  minimos  establecidos  en  normas  laborales:  facultades  para  transigir  y
conciliar sobre  derechos  inciertos  y  discutibles;  situaci6n  mas favorable  al  trabajador en
caso  de  duda  en   la  aplicaci6n  e   interpretaci6n  de  las  fuentes  formales  de  derecho;
primacia de  la  realidad  sobre  formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales;  garar]tia a la seguridad  social,  la capacitaci6n,  el adiestramiento y el descansci
necesario;  protecci6n especial a la mujer,  a la matemidad y al trabajador nl-Ienor de edad.

(..T

Por su  parte,  la  Honorable  Corte  Constitucional  en  la  Sentencia  C -408/21,  expres6  lo
siguiente:

"(. ..)  De conformidad con lo anterior y respecto del derecho a  una "remuneraci6n  minima

vital   y   m6vil",   esta   Corte   lo   ha   interpretado  ucomo   un   derecho  constitucional   de   los
trabajadores a mantener el  poder adquisitivo  real del  salario,  pese  a que,  ni del  texto del
aiticulo  53.  ni  de  las  discusiones  en  la  Asamblea  Constituyente  se  desprende  un  tal
derecho." Esto.  en virfud de una  inlerpretacj6n  sistematica de la Constitucj6n  que permite
afilrmar   que,    con    base    en    los   fines    previstos    en    el    Preambulo,    Ios    principios
fundamentales  de  Estado  social  de  derecho,   la  dignidad  humana,   la  solidaridad   y  el
mandato  del  Estado de  intervenir para  asegurar que todas  las  personas tengan  acceso
efectivo    a    los    bienes    y    servicios    basicos,    es   posible    fundamentar    iin    derecho
constitucional  en  cabeza  de  los  trabajadores  a  mantener  el  poder  adquisitivo  real  del
salario.

Conclusi6n a la que tambi6n se IIega en viriud de los tratados y convenios intemacionales
de  protecci6n  al  salario  ratificados  por  Colombia,   como  los  Convenios  95  y  99  de  la
Organizaci6n  lntemacional  del  Trabajo,   Ios  cuales  refuerzan  esta  posici6n  de  que  el
derecho a  un salario justo presupone derecho a mantener el poder adquisttivo del mismc].
Esta   interpretaci6n   implica  que   la   remuneraci6n   recibida   por  el  trabajador  le   permita
garantizar,  "en  condiciones  dignas  y  justas,   su  existencia  material  y  la  de  su  familia.
Adem6s,  dicha  remuneraci6n  debe  ser m6v.il,  de  modo que siempre guarde  equivalencia
con el precio del trabajo y mantenga su poder adquisitivo.(. ..)"

En   cuanto  a  la  competencia  para  fijar  el  salario  de  los  servidores   pdblicos  del   nivel
territorial,  la  Ley 4° de  1992 en su  articulo  12 determina:

"ARTICULO    12.-El  fegimen  prestacjonal  de  los  servidores  pdblicos  de  las  entidades

territoriales  sera  fijado  por  el  Gobiemo  Nacional,  con  base  en  las  normas,  criterios  y
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objetivos contenidos en  la  presente  Ley.  En  consecuencia,  no  pod fan  las corporaciones
pdblicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO.-   EI   Gobiemo   senalafa   el   Iimite   m6ximo   salarial   de   estos   servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional."

A su vez,  la  Constituci6n  Politica en su artioulo 313 numeral 6° establece:

"ARTICuLO 313. Corresponde a los concejos:

',.J

6.              Determinar la  estructura  de  la  adminislraci6n  municipal  y  las funciones  de  sus
dependencies:  Ias escalas de  remuneraci6n  corresDondientes a  las distintas cateaorias
de   emDleos:   crear,   a   iniciativa   del   alcalde,   establecimientos   pdblicos   y   empresas
industriales o comerciales y autorizar la constituci6n de sociedades de economia mixta.

( . . .)" (subraya fuera de texto)

La  HonorTable  Corte  Constitucional  mediante  la  Sentencia  C-510  de  1999.  Magistrado
Ponente.  Dr. Alfredo Beltran Sierra,  ha sefialado:

«Existe   una   competencia   corlcurrente   para   determinar   el   rfegimen   salarial   de   los
empleados  de  las  entidades  territoriales,  asi:  Primero,  el  Congreso  de  la  Repoblica,
facultado Orlica y exclusivamente para sehalar los principios y pafametros generales que
ha  de  tener  en  cuenta  el  Gobiemo  Nacional  en  la  determinaci6n  de  este  regimen.
Segundo,  el  Gobiemo  Nacional,  a  quien  corresponde  sefialar solo  los  limites  m6ximos
en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos par el
legislador.  Teroero,  Ias Asambleas  Deparfamentales y  Concejos  Municip8les.  a  qLlienes
corresponde    determinar    las    escalas    de    remuneraci6n    de    los    cargos    de    sus
dependencias.  segcln la categoria del empleo de que se irate.  Cuario, Ios Gobemadcires
y  Alcaldes,  que  deben  filjar  los  emolumentos  de  los  empleos  de  sus  dependencias,
teniendo   en   cuenta   las   estipulaciones   que   para   el   efecto   dicten   las   asambleas
departamentales     y     concejos     municipales,     en     las     ordenanzas     y     acuerdos
correspondientes.  Emolumentos  que,  en  ningon  caso,  pueden  desconocer  los  limites
maximos determinados por el Gobiemo Nacional»

Que el Gobiemo Nacional expidi6 el  Decreto No.0620 del dia 03 de junio de 2025  "Por
el   cual   se   fijan   los   limites   maximos   salariales   de   los   Gobemadores,   Alcaldes   y
empleados  pdblicos  de  las  entidades  territoriales  y  se  dictan  ctras  disposiciones  en
mafen.a prestac/.ona/",  el cual debe ser tenido en ouenta por el Municipio de Cartago.

Tambien,  el  proyecto  de  acuerdo  establece  el  salario  del  Alcalde,  tenjendo  en  ouenta
que  el  salario  fue  fijado  ouando  el  municipio  de  Cartago  se  encontraba  en  categorla
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segunda,  por lo que constitucionalmente debe  mantenerse el valor adquisitivo del salario
del   alcalde,   debi6ndose   mantener   en   el   limite   maxjmo   permitido   par   el   Gobierno
Nacional.

Con   relaci6n   al   no   desmejoramiento   de   los   salarios   de   los   empleados   pdbicos,   la
Honorable   Corte    Constitucional    C-1098    de    2001.    Expediente    D-3483.    Magistrado
Ponente Dr.  MANUEL JOSE CEPEDA  ESPINOSA,  ha sefialado:

"3.1.5.  Como fue  ya  advertido,  Ios  paragrafos 3°  del  Ariiculo  primero y 4°  del  Arficulo

segundo de  la  Ley 617 de  2000,  seFialan  qL]e,  sl  iJna  entidad territorial desciende de
categoria,   "Ios  salarios  y/o   honorarios   de   los   servidores   ptlblicos   serdn   los  que
cc]rrespondan a la nueva categoria",  es decir,  que seran reducidos. En consecuencia,
dichos    pafagrafos   contemplan    que    los    servidores    ptiblicos   de   las   entidades
territoriales  qLie  desciendan  de  calegoria,  se  verfen  afectados  por  una  desmejora
clara e incontrovertible de sus condiciones laborales.

Como es bien sabido,  Ios derechos no son  absolutos.  Sin embargo. constata tambi6n
la Corte que en esta oportunidad las autoridades no demostraron qLie la limitaci6n de
los  derechos  consagrados  en  el  Articulo  53  de  la  Constituci6n  por  parte  de  las
normas  acusadas,  estaba  djrigida  a  alcanzar  un  fin  jmperioso  y  que  el  medio  era
necesario y estrictamente proporcional para ello.

Ademas,  lo que esta en juego en este caso no es la movilidad del salario ni el criteria
para su aumento.  Por el contrarjo,  los pafagrafos acusados ordenan que los salarios
sean      riom.inalmente      reducidos,      de      manera      automatica,      generalizada      e
incondicionac}a.  Esto menoscaba los derechos de los trabajadores y viola de  manera
directa  una  prohib-ici6n  expresa.  En  efecto,  el  tlltimo  inciso  del  Arficulo  53  dice:  "La
ley,  los  contratos,  los  acuerdos  y  convenios  de  trabajo,  no  pueden  menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores"

Ante  la contradicci6n  evider]te  entre el  texto  constitucjonal citado y los pafagrafos 3°
del  Articulo  primero  y  4°  del  Aiticulo  segundo  de  la  Ley  617  de  2000  procede  la
declaratoria de exequibilidad de dichas norrnas legales."

En   igual  sentido,   el   Departamento  Administrativo  de  la   Funci6n  Ptiblica   a  trav6s  del
Concepto  No.264221  de 2023,  sefial6:

"/...'

De  conformidad  con  la  jurisprudencia  citada,  en  concepto  de  esta  Direcci6n  y
respondiendo a su pregunta, tal y como se sefial6,  a los empleados se les deben
mantener  las  condiciones  salariales  y  prestacionales  de  su  vinculaci6n  inic.Ial,
pero  en  caso  de  vacancia  definitiva   del  cargo,   y  la  persona  que   se  vincule
posteriormente,  debefa  sujetarse  a  la  nueva  escala  salarial  qLle  se  adopte  de
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acuerdo con  la categoria del  municipio. Asl  Ias cosas,  pare los servidores que  se
encontraban  vinculados  mientras  el  municipio  era  categorJa 4,  no  habria  lugar a
la  devoluci6n  de  salarios  percibidos,  por  la  disminuci6n  a  categoria  5,  pues  se
conserva  la  su  totalidad  la  asignaci6n  salarial  como  un  derecho  a  un  "salario
personar.

( . . .)"

Por    su    parte,    el    arti'culo    177    de    la    Ley     136    de    1994,    sefiala:     "SALAf3/OS,
PRESTACIONES  Y  SEGUROS.  Los  salarios  y  prestaciones  de  los  personeros,  como
empleados  de  los  municipios,  se  pagafan  con  cargo  al  presupuesto  del  municip.Io.  La
asignaci6n  mensual  de  los  personeros,  sera  igual  al  cien  por ciento  (100%)  del  salario
mensual aprobado por el Concejo pare el Alcalde.  (. . .)", s.iendo procedente f`ijar el salar.io
mensual  del  Personero  del  Municipio  de  Cartago  en  el  mismo  valor establecido  para  el
Alcalde  Municipal.

De  esta  manera  se  atiende  las  politicas  establecidas  por  el  Gobierno  Nacional,  se  da
cumplimiento  al  principio  de  la  remuneraci6n  vital  y  m6vil,  contrarrestando  los  efectos
inflacionarios  y  se  mantiene  el  poder  adquisitivo  del  salario  de  los  servidores  pdblicos,
atendjendcj a las  normas constitucionales y legales sobre la materia.

Finalmente,  el  reajuste  salarial  para  los  empleados  ptiblicos  del  municipio  de  Cartago,
se encuentra contemplado en el  Presupuesto.©frciar-q-t]e Fige para el afio 2025,

\

:pureogb°aci%n I:Fpr:;::tr:%:SAc:::dcoe,jas':get:daor a I:: c::3#%,c#a~rrientarios   e   impartlr

Atentamente,                                                                    , ;`''/` ,\\/,,

JUANp)Av`;D`::i:HYT:\L6pE':=`
`'   Alcalde Municipal
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJ0 MUNICIPAL DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA,  EN  US0 DE SUS FUNCIONES PUBLICAS,

CERTIFICA:

Que  el  Proyecto  de  Acuerdo  N.°  008  del  2.025  "POR  EL  CUAL  SE  FIJA  EL
REAJUSTE   DE   LAS  ASIGNACIONES   BASICAS   SALARIALES   IVIENSUALES
DE    LOS    SERVIDORES    PUBLICOS    DE    LA   ALCALDiA,    PERSONERiA   Y
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE  DEL CAUCA, Y SE DICTAN
OTRAS   DISPOSICIONES",  fue  discutido  y  aprobado  en   sus  dos   (2)  debates
reglamentarios, en las siguientes fechas:

PRIMER  DEBATE:                 JULIO  10  DE 2.025.
SEGUNDO DEBATE:           JUL1014  DE 2.025.

Lo anterior dando cumplimiento a la  Ley  136 de junio 02 de  1994.

:'icpa:?vyae:t:iAFcafdceue#'ic#:I,P5:::onrtajdu°Aa'DHA°¢i#`,eEDCR°#°AT#CEZ?'p:%
su  estudio y aprobaci6n  en el  periodo de sesiones extraordinarias del  mes de julio
del afio 2.025.

Cartago  (V),   14   JUL    2Or5en  la  fecha  y  para  su  sanci6n  Ejecutiva  del  sefior
Alcalde,  presento el Proyecto de Acuerdo N.a 008 del afro dos mil veinticinco 2.025
"POR  EL  CUAL  SE  FIJA  EL  REAJUSTE  DE  LAS  ASIGNACIONES  BASICAS

SALARIALES    MENSUALES    DE    LOS    SERVIDORES    PUBLICOS    DE    LA
ALCALDiA,    PERSONERiA   Y   CONCEJO   DEL   MUNICIPI0    DE   CARTAGO,
VALLE DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Calle  8 No 6 -52 -Cel.  323-3464145  -conce_iomunicir}aldecartagorf?Email.com
www.concejodecartago.gov.co



Cartago, Valle del Cauca

DOctor;
JUAN  DAVID PIEDRAHITA L6PEZ
Alcalde  Municipal
Calle 8 N°6 -52
Cartago, Valle del Cauca

ALCALDIADECARTAGo492
1  4   JUL   2025

VENTANIL1.AuNICA

i  4  JUL  ?.025

ASUNTO:       Proyecto de Acuerdo N.0 008 de 2.025 para sanci6n del Ejecutivo.

Cordial Saludo,

De   manera   atenta,   para   su   tramite   pertinente,    nos   permitimos   enviar   tres
impresiones originales del Proyecto de Acuerqo N.0 008: "POR EL Cub;L SE FIJA
EL REAJUSTE  DE  LAS ASIGNAcloNES  BASICAS SALARIALES  MENSUALES
DE    LOS    SERVIDORES    P0BLICOS    DE    LA    ALCALDiA,    PERSONERiA    Y
CONCEJO  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO, VALLE  DEL  CAUCA,  Y  SE  DICTAN
OTRAS  DISPOSICIONES".  Aprobado  en  el  periodo  de  sesiones  extraordinarias
del  mes de julio del afio 2.025.

Motiva  la presente, el tramite legal de la respectiva Sanci6n por parte del Ejecutivo.

Cada   uno   de   los   paquetes   debera   ser   devuelto   a   la   Corporaci6n    (original)
sancionado por el mandatario.

Presidenta Concejo Municipal de Cartago, Valle del Cauca.

Elaboro.  Mario  Fernando Roman  Montafio -secretario general.
F`evis6 y Aprob6:  Lu`s  Fernando Giraldo Rodriguez -presidente  M  D.
Archivese en: Acuerdos  Municipales
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SECRETARIA JURIDICA

CONSTANCIA DE RECIB0

Cartago, Valle del Cauca,

En   la  fecha  se  recibi6  proveniente  de   la  Secretaria  del  Concejo  Municipal  el
Proyecto de Acuerdo de 2025 Titulado ``POR EL CUAL SE  FIJA EL REAJUSTE
DE   LAS   ASIGNACIONES   BASICAS   SALARIALES   MENSUALES   DE   LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE  LA ALCALDiA,  PERSONERiA Y CONCEJ0 DEL
MUNICIPIO   DE   CARTAGO,   VALLE   DEL   CAUCA   Y   SE   DICTAN   OTRAS
DISPOSICIONES" debidamente aprobado.   Pasa al Despacho del Alcalde para su
sanci6n.

tlJH
Secretario Juridico.

ALCALDIA IVIUNICIPAL

Cartago,Valledelcauca,        1  4   JUL          deDosmilveinticinco(2025).

Por encontrarlo ajustado a las normas legales, este Despacho,

R E S U E L V E:

Sancionar el presente Acuerdo.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE,

La Alcaldesa (E.), EI Secretario Juridico,

MFT#OflffisapAjARDO  caedsor

Proyect6:  Luis E.  Latorre M.-Asesor Jar. E

ww.cartago.gov.co
CENTRO ADMINISTIIACION MUNICIPAL -CAM
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