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“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en gjercicio
de ias atribuciones Constitucionales, consignadas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, y en el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29.de la Ley 1551 de 2012, en especial las
conferidas por el Honorable Concejo Municipal de Cartago, mediante el Acuerdo
municipal N° 014 del 06 de abril de 2021 y:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del Art. 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, y el articulo 91, literal d) de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Concejo Municipal de
Cartago expidio el Acuerdo Municipal N° 014 de abril 06 de 2021 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES PRO TEMPORE AL ALCALDE, PARA
REALIZAR EL REDISENO INSTITUCIONAL, PARA MODIFICAR LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA ESCALA SALARIAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que segun lo dispuesto en la ley 1551 de 2012 en el numeral 5 del articulo 2, los
Municipios gozan de la autonomia para la gestidn de sus intereses, dentro de los
limites constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de Adoptar la
estructura administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente
para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la
Constitucion y la ley.

Que, para dar cumplimiento de las facultades entregadas y en virtud de las
necesidades manifiestas por la administraciéon central de Cartago, se adelanto
Estudio Técnico demostrativo que Justifica el Redisefio Institucional o
Modernizacion Administrativa a adoptar dentro de la Administracion Municipal de
Cartago sector central, bajo los parametros propuestos por el departamente
Administrativo de la Funcion Publica y siguiendo los lineamientos definidos en la
Ley 909 de 2004, articulo 46 y en el Decreto 1083 de 2015 Titulo 12.

Que en el ejercicio de las facultades otorgadas al Alcalde a traves del Acuerdo N°
014 de abril 06 de 2021, se expidié el Decreto 103 de mayo 05 de 2021, mediante
el cual se conformd un grupo interno de trabajo adscrito al despacho del Alcalde
municipal, para adelantar las actividades orientadas al proceso de modernizacion
y desarrollo institucional de la administracion central de Cartago.

R ATING MIRICIP AL 8
G BlRD Tek (30 2114101 Sk g B CLen

< LR SO T N A |




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA 2

VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MEDE.200.83

DECRETO No. 300
(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

!
i
e b

'VERSION: 5
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Que una vez adelantado el estudio técnico se concluye la necesidad de ajustar la
estructura organizacional, para garantizar mayor impacto en el desarrollo
economico, social y politico administrativo del Municipio de Cartago, que responda
a los retos y dinamicas de un Gobierno del Buen Vivir con un modelo de
gobernanza multisectorial, participativo, incluyente y transparente, en busqueda de
mejores niveles de bienestar, equidad y sostenibilidad para la comunidad y
consolide sus politicas sociales siguiendo lo sefialado en el programa de gobierno
y el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Es Contigo Cartago”, acorde con las
nuevas competencias, responsabilidades y enfoques senalados para la
administracion publica municipal.

Que como resultado del Estudio Técnico el alcalde municipal expidié el Decreto
231 de noviembre 12 de 2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Que se hizo necesario realizar correccion al decreto 231 de noviembre 12 de
2021, expidiendo el Decreto 260 del 13 de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CORRIJEN IMPRECISIONES DE ORDEN SIMPLEMENTE
FORMALES DEL DECRETO No 231 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.” Y SE ADOPTAN OTRAS DETERMINACIONES.”

Que las facultades del alcalde municipal de Cartago Valle, de conformidad al
Acuerdo Municipal 014 del 6 de abril de 2021 en su articulo primero van hasta el
31 de diciembre de 2021.

Que se hace necesario la creacion de la Unidad de Juzgamiento Disciplinario,
como el de otras unidades requeridas para el buen funcionamiento del ente
territorial.

Que reunido el comité institucional se hace necesario realizar conforme al estudio
técnico y andlisis de las solicitudes de las dependencias la creacion de estas
dependencias como se establece en el estudio técnico anexo sobre estos asuntos,
debiéndose unificar en un solo decreto la Estructura Organizacional de la
Administracion Central del Municipio de Cartago Valle del Cauca.
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Que la estructura organizacional es entendida como el conjunto de dependencias
y sus funciones, las cuales deben responder a los propédsitos institucionales en
términos de eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion de los servicios por
parte de las entidades, logrando la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad

Que se para efectos de practicidad en la consulta y estudio del decreto, se hace
necesaria la expedicion de un solo decreto de Estructura Organizacional.

Que por lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Unificar y actualizar la Estructura Organizacional de |la
Administracion municipal de Cartago Valle del Cauca del decreto 260 de
noviembre 13 de 2021 y, en consecuencia, el acto administrativo quedara asi:

TiITULO |

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2°. Objeto. El presente acto administrativo unifica y actualiza la
Estructura Administrativa Central del Municipio de Cartago Valle del Cauca,
sefalando las funciones de las dependencias y las de los érganos de asesoria y
consulta, consagrando las reglas basicas para su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 3°. Ambito de Aplicacién. El presente Decreto se aplica a todas las
dependencias y organismos del nivel central de la administracion municipal y a los
6érganos de asesoria y consulta, asi como de los servidores publicos que por
mandato constitucional o legal tengan a cargo la titularidad y el ejercicio de
funciones administrativas, y, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan
funciones administrativas.
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FUNDAMENTOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 4°. La Misién del municipio. Construir participativa vy
estratégicamente los lineamientos para propiciar el buen vivir, la justicia social, la
competitividad en armonia con el medio ambiente, mediante el correcto uso de los
recursos publicos y el ejercicio de un gobierno eficaz con perspectiva de liderazgo
regional y solidaridad con la construccion de la paz en nuestro pais.

ARTICULO 5°. La Vision del municipio. En el afo 2023 Cartago, sera un
municipio que se consolidard como la ciudad-Region Norte del Valle, segura,
ordenada y agradable para vivir en ella. Con una comunidad unida por el buen
vivir en armonia con el medio ambiente. Equipada para ofrecer servicios de alta
calidad, mediante un modelo econdémico competitivo y productivo con
oportunidades para todos, integrado a la economia subregional, departamental,
nacional y global. Orientada por un gobierno Municipal eficiente, eficaz, efectivo y
transparente que promueva la prosperidad social.

ARTICULO 6°. Los Principios. Los principios que guiaran la ejecucion de planes,
programas y proyectos, asi como todas las acciones y actividades que se realicen
en la administracion municipal, son los siguientes:

Transparencia: Desarrollaremos los programas sociales y proyectos de inversion
con criterios priorizacion y optimizacion de los recursos publicos generando valor
riqueza social.

Equidad: Construiremos posibilidades de desarrollo para todos los Cartaglefios
sin distincién alguna, promoviendo oportunidades y evitando toda forma de
discriminacion e inducciones a la desigualdad.

Respeto: Reconocemos el derecho y la dignidad de las diferentes
manifestaciones de los grupos de poblacion que hoy conviven en nuestra ciudad y
valoraremos sus diferencias, como la diversidad de sus manifestaciones.

Honestidad: El ejercicio de los funcionarios publicos sera en el marco de la
sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

Igualdad: Posibilitaremos entre los ciudadanos las mismas oportunidades para
ejercer sus derechos humanos y sus potencialidades, con el fin de contribuir al
desarrollo de la sociedad y beneficiarse de sus resultados.
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Solidaridad: Actuaremos siempre con el sentido de bien comun, entendiendo que
las necesidades, dificultades y sufrimientos de los demas no los pueden ser
ajenos.

Confianza y Compromiso: Es la apuesta que haremos para que desde la
administracion municipal los logros y objetivos alcanzados, sean el resultado
esperado por quienes depositaron su confianza y nos eligieron sus
representantes.

Responsabilidad: Actuaremos siempre con la premisa de conocer las
problematicas a enfrentar y dar soluciones viables al alcance de la administracion
guiadas por poseer un contenido justo, razonable y valioso.

Dialogos sociales: Fortaleceremos los espacios de participacion ciudadana vy
encuentros con la comunidad que permitan el intercambio de conocimientos
orientados a la construccidon de relaciones administracion publica—comunidad,
coherentes con los intereses de la ciudad.

Probidad: Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico, asi como en el manejo
y administracion de los recursos publicos, presentando de manera oportuna la
rendicion de cuentas y veeduria sin restricciones.

ARTICULO 7°. Los Valores.

Servicio: Responsabilizar todas las areas de la administracion de una atencién
integral encaminada a lograr superar las expectativas y necesidades de la
comunidad, primando el interés general sobre el particular, garantizando el acceso
a las oportunidades y beneficios, promoviendo su mas amplia participacion.

Honestidad: Ejercer practicas transparentes y correctas, anteponiendo la verdad
en cualquier situacion gue se genere.

Respeto: Actuar de manera correcta, atenta y con respeto a la dignidad humana,
los derechos individuales y libertades, las creencias e ideologias, teniendo como
base la armonia con la comunidad.

Trabajo en Equipo: Establecer excelentes relaciones interpersonales y clima
laboral, que promueva el trabajo colectivo e interinstitucional, facilitando entregar a
la comunidad un servicio con altos estandares de calidad.
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Confianza: Construir legitimidad constante entre la administracion y los
ciudadanos, generando los espacios de dialogo que permitan la evaluacion y la
revision permanente.

Amabilidad: Tener una actitud calida y empatica con nuestros conciudadanos,
donde el ciudadano acceda a servicios de manera igual o mas efectiva que en el
sector privado.

Transparencia: Actuar de manera razonable, justa, con honradez y pulcritud
frente al manejo de los bienes y recursos publicos que han sido confiados para su
ejecucion y custodia, anteponiendo siempre intereses del Municipio y de la
comunidad ante los propios, generando un ambiente de confianza de los
particulares frente a la institucion.

CAPITULO HI
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO 8°. Finalidades de la funcién Administrativa. La funcion
administrativa del municipio buscara la satisfaccion de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucidn Politica, la Ley y Decretos reglamentarios.

Los organismos y las dependencias del nivel central, las entidades
descentralizadas, los servidores publicos y los particulares encargados de cumplir
funciones publicas de manera permanente o transitoria, deberan cumplir con las
funciones publicas, de manera permanente o transitoria, deberan ejercer las
funciones administrativas consultando el interés general.

ARTICULO 9°. Principios de la funcién administracion Municipal. De
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la
Ley 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012, la funcion administrativa municipal se
desarrollara atendiendo los principios constitucionales y legales, en particular de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
senale la ley.
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ARTICULO 10°. Principios rectores de la administracién municipal. La
Administracién Municipal, en el desarrolio de sus funciones generales, actividades
y responsabilidades, observara los siguientes principios que rigen la funcién
administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial, con
sujecion a principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

Principio de coordinacion y colaboracion. En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las Autoridades Administrativas deberan garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el objeto de lograr los
fines y los cometidos estatales en la érbita Municipal. En consecuencia, prestaran
su colaboracion a los demas organismos, dependencias y entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir u obstaculizar su
cumplimiento.

Principio de Eficacia: En virtud de este principio, los municipios determinaran con
claridad la mision, proposito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; consideraran al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia: En virtud a este principio, los municipios deberan
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada
las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que
ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado. En
desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones vy
servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la
culminacion de las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del
municipio.

Principio de Publicidad Y Transparencia: En virtud a este principio, los actos de
la administracion municipal son publicos y es obligacién de la misma facilitar el
acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la
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Principio de Moralidad: En virtud a este principio, las actuaciones de los
servidores publicos municipales deberan regirse por la ley y la ética propias del
gjercicio de la funcion publica.

Principio de Responsabilidad: En virtud a este principio, Ia responsabilidad por
el cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y
en la presente Ley, sera de las respectivas autoridades municipales en lo de su
competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de
poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas
de sus actos daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los
funcionarios responsables de los mismos.

Principio de Sostenibilidad. En virtud a este principio, el municipio como entidad
territorial, en concurso con la nacién y el departamento, buscara las adecuadas
condiciones de vida de su poblacion. Para ello adoptara acciones tendientes a
mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad social; propiciando el acceso
equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y benéficos de
desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y
promover la conservacion de la biodiversidad y los servicios eco sistémicos.

Principio de Asociatividad. En virtud a este principio, las Autoridades
municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo econdémico y territorial,
propiciaran la formacion de asociaciones entre las entidades territoriales e
instancias de integracién territorial para producir economias de escala, generar
sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebraciéon de
contratos plan y alianzas publico-privadas para el desarrollo rural;

Principio de Especificidad. En virtud de este principio, cada uno de los
organismos, dependencias y entidades de la Administracion Municipal obedeceran
a la distribucion de funciones y responsabilidades, y a ellas correspondera
garantizar la gestion de los procesos identificados y alcanzar los logros vy
resultados programados.

Principio de Celeridad. En virtud de este principio, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos e incentivaran el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Principio de Economia. En virtud de este principio, las autoridades deberan
proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas
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recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

Principio de Participacion. En virtud de este principio, las autoridades
promoveran y atenderan las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones vy
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

Principio de imparcialidad. En virtud de este principio, las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

ARTICULO 11°. Funciones y competencias generales. De conformidad con la
Constitucion Politica, Especialmente lo establecido en los articulos 286, 287, y
311, el municipio es la entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, que tendra a su cargo las funciones que le sefale el articulo 6° de la
Ley 1551 de 2012 y las demas normas que reglamenten, modifiquen o sustituya.

ARTICULO 12°. Competencias administrativas. Las dependencias del nivel
central solo podran ejercer las potestades, atribuciones y funciones asignadas
expresamente por la Constitucion Politica, la ley, los decretos reglamentarios, los
Acuerdos del concejo Municipal, los decretos expedidos por el Alcalde Municipal.

CAPITULO V
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13°. Modalidades. La accion administrativa a cargo de la
Administraciéon central del Municipio de Cartago se desarrollara a través de la
descentralizacion, la desconcentracion y la delegacion.

Adicionalmente, se implementaran instancias para la coordinacion de la accion
municipal y la implementacion de las politicas y directrices adoptadas por la
Administracion Central del Municipio.
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ARTICULO 14°. Descentralizaciéon administrativa. Se entiende como el
otorgamiento de competencias o funciones administrativas a las entidades, las
cuales se ejecutan en su propio nombre vy bajo su propia responsabilidad,
mediante la cual se garantiza la eficiente gestion segun la naturaleza de la
respectiva funcion o servicio publico que lo requiera.

ARTICULO 15°. Desconcentraciéon administrativa. La desconcentracion
administrativa es la radicacion de competencias y funciones en dependencias
ubicadas fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa, sin
perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccién que corresponde
ejercer a los jefes superiores de la administracién, la cual no implica delegacién y
podra hacerse por territorio y por funciones,

Paragrafo: Los organismos y dependencias del nivel central podran operar desde
el territorio, para garantizar una gestion eficiente, mejor servicio a la ciudadania,
pronta atencioén y solucién de sus quejas, reclamos, sugerencias y peticiones y
presencial institucional adecuada en todo el municipio.

ARTICULO 16° Delegacion de Funciones. Las autoridades de la Administracion
Central, de conformidad con el marco constitucional y legal, podran mediante acto
de delegacion trasferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias y deberan informarse en
todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones que se hayan otorgado e
impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de
conformidad con la constitucion y la ley.

ARTICULO 17°. Delegacion de Funciones del Alcalde. El Alcalde podra delegar
en los empleados publicos de los niveles directivos y asesor y en los
representantes legales de las entidades descentralizadas, |as diferentes funciones
a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion
legal, y en los términos establecidos en la ley 489 de 1998.

ARTICULO 18°. Delegacién entre Entidades Publicas. La delegacion de dela
dependencia del nivel central en favor de entidades descentralizadas podra
realizarse a través de convenios en los que se fijaran los derechos y obligaciones
de las entidades delegante y delegataria, que estaran sujetos Unicamente a los
requisitos que la ley exige para los convenios o contratos interadministrativos.
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Paragrafo: El organismo o dependencia que hubiere hecho Ia delegacion ejercera
el control y podra reasumir las funciones delegadas mediante los mecanismos
previstos en los respetivos convenios y la ley.

ARTICULO 19°. Ejercicio de funciones administrativas por particulares. Las
autoridades departamentales podran autorizar a personas naturales o juridicas de
derecho privado, mediante acto administrativo o celebracion de convenios, el
ejercicio de funciones administrativas, de conformidad con la ley y con estricta
sujecion a las normas contenidas en el Capitulo XVI de la Ley 489 de 1998 o la
norma que la modifique o sustituya.

La regulacion, el control, la vigilancia y la orientacion de la funcién administrativa
sera responsabilidad de la autoridad o entidad publica titular de la misma, la que,
en consecuencia, debera impartir las instrucciones y directrices necesarias para su
ejercicio.

TITULO Il

ENTIDADES ADSCRITAS Y/O VINCULADAS

ARTICULO 20°. Entidades adscritas y/o vinculadas. Las empresas Comerciales
e Industriales, las sociedades de economia mixta, las sociedades publicas por
acciones, los establecimientos publicos, las asociaciones entre empresas privadas
y publicas y las empresas sociales del orden municipal creadas o gue se creen en
el futuro, estan vinculadas a la administracion municipal central, ejerceran sus
funciones bajo la orientacion, control y coordinacién del gobierno municipal en los
terminos de la ley y los acuerdos municipales y los actos administrativos de su
creacion.
TiTULO NI

INSTANCIAS DE ASESORIAS Y COORDINACION

ARTICULO 21°. Consejos, juntas y comités. Son instancias de composicion
plural, permanentes o temporales, de conformidad con las disposiciones
integradas por servidores del Gobierno Municipal y ocasionalmente haran parte de
ellos, delgados o representantes de otras entidades, pUblicas o privadas. Tendran
como funciones principales la recomendacion de adopcion de politicas y planes
para el respectivo organismo o dependencia y la coordinacion o asesoria de los
asuntos del Gobierno Municipal.
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ARTICULO 22°. Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno es la maxima
instancia de formulacién de politicas y el érgano asesor del gobierno en todos los
temas relacionados con la gestion administrativa y la politica publica. Actua como
escenario de coordinacion y articulacion de los organismos y entidades
municipales en el nivel central y descentralizado y ejercera las funciones que le
asignen la ley y el presente decreto.

Corresponde al Alcalde Municipal, fijar las reglas para su funcionamiento, sin
perjuicio de las competencias que le otorguen la ley y los acuerdos.

Paragrafo. El Alcalde Municipal podra invitar a los asesores del despacho,
servidores publicos y particulares que a su juicio deban asistir para el estudio de
temas especificos.

ARTICULO 23°. Responsabilidades Generales Del Consejo de Gobierno
Municipal. Las siguientes son las responsabilidades generales:

» Asistir al Alcalde o quien haga sus veces, en la orientacién de las politicas
econdmicas y sociales para el desarrolio del municipio.

 Estudiar el Proyecto del Pian de Desarrollo Municipal, recomendar ajustes, y
aprobarlo en la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento
establecido por la ley Organica del Plan de Desarrollo y demas disposiciones
para la adopcion de dicho plan.

e Senalar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir los
distintos organismos, dependencias centrales y entidades municipales
responsables de las politicas, planes y programas de caracter econémico y
social, en especial para la definiciéon de estrategias, prioridades y acciones del
Plan de Desarrollo Municipal.

» Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas
publicas y planes de accion.

e Velar por la adecuada ejecucion del Plan de Desarolio y el Plan de
Ordenamiento Territorial del municipio, conforme a la ley.

e Evaluar el desarrollo de los planes y programas del Municipio y proponer los
correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones.
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* Resolver los posibles cambios o modificaciones cuando sea necesario
introducirlos al Plan Operativo Anual de Inversiones durante el proceso de
ejecucion.

* Analizar problemas de especial importancia para el Municipio y proponer
correctivos.

e Cumplir con las funciones del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 87 de 1993.

» Las demas que le asignen la Ley y el Alcalde.
TiTULO IV
SISTEMAS DE GESTION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 24°. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Corresponde a la
administracién municipal en aplicacién del decreto 1499 de 2017 establecer el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y organismos publicos con el objetivo de satisfacer las necesidades
del Ciudadano en el marco de la integralidad, la legalidad y la promocién de
acciones que contribuyan a la lucha contra la corrupcion.

Paragrafo 1°: Este modelo desarrolla en siete (7) dimensiones: D. Talento
Humano. D. Direccionamiento Estratégico y Planeacion, D. Gestion con Valores
para el resultado, D. Evaluacion para el resultado, D. Informacion y Comunicacién,
D. Gestion del Conocimiento y la Innovacion, D. Control Interno, las cuales
agrupan diecinueve (19) politicas de gestion y desempenio institucional de manera
articulada para su desempeno.

Paragrafo 2°. Coordinacion de la Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Sera de responsabilidad de la secretaria de planeacion la
coordinacion de la implementacion de las distintas dimensiones y politicas
definidas en el Modelo, asi como divulgar el informe anual de ejecucidon y
resultados de las politicas del MIPG.

ARTICULO 25°. Sistema de Control Interno. E| Control Interno de las
dependencias de la Administracion Central sera ejercido en los términos de los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998,
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1474 de 2011 y el decreto Ley 19 de 2012 por el Alcalde del Municipio a través de
la Direccién de Control Interno.

Paragrafo: El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, procedimientos y metodos, incluido el entorno
y actitudes que desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de
prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad publica.

TiTULO V

DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZAQI()N Y FUNCIONES POR DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO

CAPITULO |

ORGARNIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 26°. Estructura y Organizacion. La estructura de la administracion
Municipal estara organizada en el nivel central, al cual le corresponde determinar
las politicas, liderar las acciones administrativas, gestionar en el marco de las
competencias, el desarrollo econdmico y social, garantizar la prestacién de
servicios a cargo del municipio; formular planes, programas y proyectos,
ejerciendo el seguimiento, control y evaluacion de la gestion municipal. En este
nivel la responsabilidad directiva es del Alcalde, con el apoyo de los secretarios de
despacho, los subsecretarios y jefes de Direccion y de oficinas, quienes
conforman el gobierno municipal.

ARTICULO 27°. Gobierno Municipal. La alcaldia, las secretarias de despacho,
las subsecretarias, las direcciones, las oficinas y las unidades, son organismos y
dependencias principales de la administracion publica del Municipio de Cartago.
Las entidades descentralizadas estadn adscritas o vinculadas y cumplen sus
funciones bajo su orientacion, coordinacion y control en los términos que sefala
Ley 489 de 1998 y los acuerdos del Concejo Municipal.

ARTICULO 28°. Alcaldia Municipal. El alcalde de Cartago es el jefe del gobierno
y de la Administracion Municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del
municipio, ejerce la coordinacion y control general de la actividad de los érganos
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centrales y entidades descentralizadas al tenor de la constitucion politica, la ley y
los acuerdos municipales. En tal virtud, al Alcalde le corresponde ejercer la
potestad reglamentaria, impartir 6rdenes, medidas y ejercer el control necesario
para garantizar que los bienes y servicios a cargo del municipio sean
suministrados a los habitantes de la municipalidad, con estricta sujecién a los
principios que enmarcan la funcion administrativa.

ARTICULO 29°. Estructura de la Administracion Central. La Estructura
Administrativa definida para la Administracion Central del Municipio de Cartago
Valle del Cauca, estara conformada por las siguientes dependencias.

Despacho/Secretaria

N° . Direccion/Oficina/Unidad

) ISubsecretaria R |
1.1 Direccion de Control Interno |
1.2 Direccion de Control Interno

1 DESPACHO DEL ALCALDE Disciplinario

1.3 Unidad Municipal para la Gestion
del Riesgo de Desastres

1.4 Oficina de Comunicaciones

2.1 Oficina de Proyectos Especiales
‘2. | SECRETARIA GENERAL 122 Unidad de  Juzgamiento
| Disciplinario -
3.1 Unidad de Contratacion

3. | SECRETARIA JURIDICA 3.2 Unidad de Defensa Juridica

3.3 Unidad Juridica Administrativa
4.1 Direccion TIC L

4.2 Oficina de Archivo Central

4.3 Oficina de Recursos Fisicos

4.4 Oficina de Atencidn al Ciudadano
5.1 Direccion de Presupuesto
5.2 Direccion de Contabilidad
5.3 Direccion de Rentas
5.3.1 Unidad de Fiscalizacion
5.4 Direccion de Tesoreria |
] L 5.4.1 Unidad de Cobro Coactivo |
SECRETARIA DE | 6.1 Oficina Banco de Proyectos ‘
PLANEACION, MEDIO | 6.2 Oficina de Control Urbano

SECRETARIA DE GESTION
4. | ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE HACIENDA
5. | Y GESTION FINANCIERA
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AMBIENTE Y DESARROLLO
ECONOMICO

6.3 Oficina
Territorial

de Ordenamiento

6.4 Oficina de Gestion y Desempefio |
Institucional

6.5 Unidad de Sisben

SUBSECRETARIA
DESARROLLO

DE

7.1 Direccién de Fomento Empresarial |
Competitividad e Innovacion.

]

7 ECONOMICO, TURISMO Y !7.2 Direccion De Turismo
) FOMENTO DE CIUDAD
SUBSECRETARIA DE | 8.1 Direccion Medio Ambiente
MEDIO AMBIENTE, 8.2 Direccion Técnica de Desarrollo
8 g&g?gﬁ%bé&i v Agropecuario y Rural
AGROPECUARIO 8.3 Unidad de Asuntos Mineros
9.1 Unidad de Seguridad y
Convivencia Ciudadana
9.2 Inspecciones de Policia
SECRETARIA DE 9.3 Of!c3na de Contrql y \{lgl_lanma
9.4 Oficina de Espacio Publico
9 GOBIERNO, SEGURIDAD Y 9.5 Unidad de Reparto
* | CONVIVENCIA ' P

9.7 Unidad de Victimas del Conflicto
Armado

9.8 Unidad de Infancia y Adolescencia

9.9 Unidad Casa de Justicia

10. | COMISARIAS DE FAMILIA

11.1 Direcciéon De Territorio Grupos
Sociales

11.2 Oficina de Participaciéon

Ciudadana y Comunitaria

SECRETARIA DE

11.3 Oficina De Libertad Religiosa

DESARROLLO SOCIAL,

11.4 Oficina de la Juventud

11. | HUMANO, TERRITORIO Y
PARTICIPACION

11.5 Oficina de Equidad de Género y la
Mujer

CIUDADANA 11.6 Unidad de asuntos Etnicos y
Afrodescendientes ]
11.7 Unidad de Personas Mayores )
11.8 Unidad de Administracion
Familias en Accidn
:f WA T 0 CHC 300 0 C
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11.9 Unidad de Personas en condlcmn '
de ~discapacidad. i

11.10 Unidad Gestion de Proyectos
11.11 Unidad Jévenes en Accidn

11.12 Unidad de Derechos Humanos

y I
Paz

12.1 Unidad de Artes 'y Patrimonio j
 Cultural Material e Inmaterial. '
1 12. 2 Escuela de Musica B

}

|42 | SUBSECRETARIA DE PR e

| ’ CULTURA ' 12.3 Biblioteca Municipal *¥:4
g i o - 12.4 Oficina de Patrimonio Histérico |
! f 13.1 Unidad de Fomento Deportivo, i
: ' SUBSECRETARIA DEL | recreativo y Actividad Fisica X
13, . DEPORTE Y LA | 13.2 Unidad de Escenarlos Depo'rtlyos i
[ ” RECREACION 13.3  Unidad de Planeacion Y
.o . ... _|Desarrollo Deportivo .
II f 14.1 Oficina Planeacion Educativa
f 14.2 Oficina de Calidad y Cobertura

) 14.3 Oficina de Administracién |
! Educativa I
14, | SECRETARIA D | hgrane oo g Inepeceion’
-~ | EDUCACION ,

Educativos.

14.5 Unidad de Asuntos Legales y
Publicos

.
I
y de§

PROTECCION SOCIAL

14.6 Unidad Académica
Investigacion
15.1 Oficina de Salud Publica ]

156.2 Oflcma de Aseguramlento
15.3 Oficina de Proteccion Social
15.4 Oflcma de Planeacmn

\
|
|
|
% SECRETARIA DE SALUD Y
|

1
\
B
I
|
!

16.1 Oficina de Infraestructura Vial y
Desarrollo Fisico

S 1

16.2 Unidad de Equamento ]

16. | SECRETARIA DE | Municipal B

" | INFRAESTRUCTURA 16.3 Unidad de Apoyo técnico :

profesional y Consuitoria ]

16.4 Unidad de Obra Publica ]

16.5 Unidad de Mantenimiento |
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ARTICULO 30°. Creacion. Las dependencias a crear son las del resultado del
estudio técnico, como las requeridas por las disposiciones normativas como la ley
2126 de agosto de 2021, debiendo crear la segunda Comisaria de Familia para el
municipio de Cartago, como también la Unidad de Juzgamiento disciplinario, la
unidad de Derechos Humanos y Paz y demas dependencias.

ARTICULO 31°. Secretarias de Despacho. Las secretarias de despacho son
organismos principales de la Administracion Central del Municipio de Cartago, sin
personeria juridica, que cuentan con autonomia administrativa para el desarrollo
de la funcion publica a su cargo, y que tienen como objetivo primordial la
formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, de planes generales, de programas
y de proyectos del sector administrativo de coordinacién al gue pertenecen.

ARTICULO 32°. Las Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho
corresponde al Secretario (a) de Despacho, quien la ejercera con la inmediata
colaboracion del Subsecretario o Subsecretarios.

ARTICULO 33°. Las Subsecretarias de Despacho. Las Subsecretarias de
Despacho corresponde al Subsecretario (a) de Despacho, quien la ejercera con la
inmediata colaboracion de las dependencias a su cargo.

ARTICULO 34°. Las Direcciones. El manejo de las Direcciones corresponde al
Director (a), quien la ejercera con la inmediata colaboracion de las dependencias a
Su cargo.

ARTICULO 35°. Las Oficinas La direccion de las Oficinas corresponde al jefe de
Oficina, quien la ejercera con la inmediata colaboracion de las dependencias a su
cargo.

ARTICULO 36°. Unidades Administrativas sin personeria juridica. Las
Unidades son organismos del Nivel Central de la Administracion Municipal, que
carecen de personeria juridica, cuentan con autonomia administrativa para el
desarrollo de la funcion publica a su cargo, y que tienen por objeto desarrollar o
ejecutar programas, proyectos o planes propios de un organismo principal de la
Administracion Municipal del nivel central. La direcciéon de las Unidades
corresponde a los niveles directivos o los jefes asignados.

ST TN O

ADMINISTRATIVE MUMICIE AL < s

A A TS ]
A RY sLo4y

——




MUNICIPIO DE CARTAGO )FF;AGINA 19 |

S

VALLE DEL CAUCA ————— |
Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MEDE.200.83 |
————— I

D : :
ECRETO No. 300 VERSION: 5

I

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA ORGANIZAQIONAL Y FUNCIONES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL NIVEL CENTRAL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ALCALDIA DE CARTAGO

—
DESPACHO DEL ALCALDE
. e —

_— —_—
DIRECCION DE | i OFICINA DE W
W___{ COMUNICACIONES J
-

UNIDAD MUMICIRAL
PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

"~ TDIRECCION BF
CONTROL INTERNO o
DiSCIPLINARIO

L1 T ]

SECRETARIA OF T N S—
i SECRITARIA ETaRIA
DESARROLLG SECRETARIA ( A SECR
DE SaLLD ¥ SECRETR (A DE 13
SOCHAL HUMAND, of | emoreccion HERAESTRUCTURA || movicipany |
TERRITORIC Y EDUCACION sov Teansoonr |
PARTICIPACION —/ i

: CIUDADARS

. SUBSECRETARIA DEL
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ARTICULO 37°. Las funciones generales de las dependencias de la
Administracién Central del Municipio de Cartago conforme a la estructura definida

en el presente decreto, seran las siguiente:

ARTICULO 38°. Funciones de las Dependencias del Despacho del Alcalde:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

Corresponde al despacho del alcalde, en representacion de la maxima
dependencia a cargo de la direccion estratégica del municipio, las siguientes

funciones:

a. Dirigir controlar y evaluar la accion administrativa del municipio en
concordancia con los principios de la funcion administrativa.
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Orientar y definir los lineamientos. politicas, planes, estrategias y competencias
de las areas, sectores y niveles de la administracion municipal para garantizar
la seguridad humana, la prestacion de los servicios publicos, la construccion
sostenible del habitat, la movilidad, el acceso en condiciones de equidad al
deporte, la recreacion y la cultura, la promocion del ejercicio de los derechos
humanos y la atencién a grupos y poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad.

Direccionar la construccién de las obras que demande el progreso de la
ciudad, el ordenamiento y desarrollo del territorio, en el marco de Ia
normatividad vigente.

Promover la participacion ciudadana, el mejoramiento social y cultural de los
habitantes.

Coordinar y direccionar las dependencias y entidades que hacen parte de la
estructura de la administracién municipal del nivel central.

Ejercer la inspeccion vigilancia y control de todas las entidades
descentralizadas del municipio,

Servir de segunda instancia en los procesos disciplinarios adelantados en
contra de los servidores puUblicos del nivel central del municipio 0 en quien se
delegue.

Representar legalmente al municipio para adelantar y tramitar los actos,
contratos y convenios con otras autoridades y personas naturales o juridicas
que tengan como objeto facilitar la consecucién de los objetivos propuestos y el
plan de desarrollo.

Declarar las condiciones de urgencia que autoricen la expropiacion por via
administrativa, del derecho de propiedad y demas derechos reales gue recaen
sobre los inmuebles requeridos para la ejecuciéon de las obras contempladas
en el Plan de Desarrollo de Desarrollo Municipal y en los casos que la ley
determine.

Adelantar las legalizaciones urbanisticas de asentamientos humanos y/o
regularizaciones urbanisticas, acorde a lo dictado en el Plan de ordenamiento
territorial, la Ley 388 de 1997 y el Decreto 149 de 2020, de conformidad con las
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facultades otorgadas por el concejo municipal, las cuales podran ser delegadas
por el alcalde en los términos de la Ley 489 de 1998.

k. Las funciones establecidas en el Articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
modificatorio del articulo 91 de Ia ley 136 de 1994 y las demas que le asigne la
Ley o que correspondan a la naturaleza de Ia dependencia.

1.1 Direccién de Control Interno La Direccién de Control Interno, tendra las
siguientes funciones.

a. Formular el programa anual de auditoria que contenga los objetivos,
actividades que se pretenden, areas y/o procesos objeto de control, tiempo,
responsables asignados, asi como los indicadores de evaluacion y
seguimiento.

b. Aplicar mecanismos de verificacion y evaluacion de Control Interno como las
normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de indicadores de
desempenio, los informes de gestién y cualquier otro mecanismo moderno de
control que implique el mayor uso de tecnologia, eficiencia y seguridad.

c. Realizar una evaluacion objetiva a la entidad a través del proceso de auditoria
interna sobre la efectividad de las politicas y acciones en administracion de
riesgos, con el fin de asegurar que los riesgos institucionales estan siendo
administrados apropiadamente y que el sistema de control interno esta siendo
operado efectivamente, para lo cual brindara la asesoria salvaguardando su
independencia.

d. Evaluar y verificar la aplicacion de la politica de control interno del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, procurando que la politica se refleje
O se incorpore en todas las actividades, procesos, procedimientos y demas
politicas asociadas a la gestién para valorar la efectividad de la estructura de
control interno.

e. Realizar el seguimiento a la gestion de la entidad, a los planes de
mejoramiento, plan anticorrupcion y mapa de riesgos de la Administracion
Central Municipal.

1.2 Direccién de Control Interno Disciplinario: La Direccion de Control Interno
Disciplinario, tendra las siguientes funciones.
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Conocer e instruir en primera instancia los procesos disciplinarios, que sean de
SuU competencia y que se adelanten en contra de los servidores y ex servidores
publicos de la Administracion Central del Municipio de Cartago, Valle del
Cauca, de acuerdo con los lineamientos previstos en la Ley Disciplinaria
vigente, sin perjuicio de la titularidad del ejercicio del poder preferente que
tiene la Procuraduria General de la Nacién.

. Brindar apoyo para capacitar a los servidores publicos adscritos al ente

territorial sobre el régimen disciplinario.

Realizar acciones con el objeto de evitar la ocurrencia de hechos, actos u
omisiones contrarios a la Constitucién o a la Ley, generando una actitud
preventiva, para el Ente Territorial.

. Elaborar los informes con destino a la Personeria Municipal de Cartago y la

Procuraduria General de la Nacién relacionados con la aplicaciéon de la Ley
Disciplinaria vigente y dar respuesta a los requerimientos hechos por el
Ministerio Publico en el marco de Ia aplicacion de la Ley Disciplinaria vigente.

Gestionar y garantizar el éptimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacién indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

Remitir al funcionario competente el expediente en su integralidad para que
asuma la etapa de Juzgamiento de conformidad con la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, una vez formulado pliego de cargos y se
encuentre debidamente notificado.

1.3 Unidad Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastres: La Direccion
Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres, tendra las siguientes

funciones.
a. Elaborar, adoptar e implementar el Plan Municipal de Gestion del Riesgos.
b. Proyecta y Ejecutar las acciones encaminadas al conocimiento, Reduccién y
manejo de desastres en el municipio de Cartago.
c. Establecer y administrar el sistema de informacion de Gestion del Riesgo de
Desastres.
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Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgos de Desastres en la
planificacion territorial.

Promover la identificacion, analisis, evaluacion y monitoreo de las condiciones
de riesgo del Municipio.

Elaborar la estrategia, hacer seguimiento y evaluacién de la estrategia
Municipal de respuesta a emergencia.

Implementar procesos de conocimiento en el Municipio, orientado a la
identificacion de escenarios de riesgo, amenazas, vulnerabilidades y
exposicion de personas y bienes.

Implementar procesos de reduccién del riesgo orientado a los procesos de
intervencion correctivas en las condiciones existentes de la vulnerabilidad
aplicando mecanismos de proteccion financiera y articulando politicas y
acciones de gestion ambiental, ordenamiento territorial, planificacion del
desarrollo y adaptacion al cambio climatico.

Implementar procesos de manejo de desastres, orientados a la preparacion
para la recuperacion entiéndase rehabilitacion y construccion.

Avalar y/o certificar la ocurrencia de emergencias y/o desastres que afectan a
las personas, como a los bienes y el medio ambiente.

Implementar acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestion del
riesgo de desastres especialmente a través del plan de desarrolio Municipal.

Promover y difundir todas las actividades tendientes a crear y mantener una
cultura de gestion del riesgo de desastres, mediante el disefio de politicas
educativas, empresariales y de difusion, a la comunidad en general.

Disefar los planes y programas necesarios para llevar a cabo una eficiente
labor de coordinacién, interrelacion e integracion con las instituciones publicas,
privadas y comunitarias.

Coordinar el Consejo municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD)
y los tres comités: Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejo
de Desastres.
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o. Dirigir la intervencion de identidades que conforman el sistema nacional para

Prevencion y Atencion de Desastres, en el marco de sus competencias, en la
respuesta a situaciones declaradas de calamidad publica.

Evaluar y Certificar; la documentacion requerida por ley y la condicion
habilitante de seguridad personal, para la realizacién de eventos con afluencia
masiva de publico, en el municipio.

Conducir y Vigilar la ejecucion de convenios, especialmente con organismos de
socorro, bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil etc.

1.4 Oficina de Comunicaciones La Oficina de comunicaciones, tendra las
siguientes funciones.

a.
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Proponer y ejecutar la politica de comunicacion interna y externa y de
relacionamiento estratégico de la Administracién Municipal, para la divulgacion
de la informacién a nivel municipal, territorial, internacional, bajo las directrices
del Alcalde Municipal.

Formular y ejecutar el Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones y los
planes de accion que se requiera, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y
funciones de la oficina.

Asesorar y coordinar las relaciones con los medios de comunicacion Municipal
y Departamental, para mantener espacios abiertos de divulgacion de los
planes, acciones y gestion de la Alcaldia Municipal.

Preparar y publicar en los medios de comunicacion, la informacion generada
por las distintas dependencias de la Administracion municipal.

Adelantar, en coordinacion con las demas dependencias de la alcaldia,
campafas de difusion y socializacion de la oferta de servicios de la Entidad,
que garanticen el acceso oportuno a su informacién por parte de los
ciudadanos.

Disefar y administrar los contenidos de la pagina web de la alcaldia. Segun las
directrices que imparta la Direccion TIC Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del municipio.
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ARTICULO 39°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria General

2. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

a.

Coordinar el desarrollo de los Consejos de Gobierno, comités en los que
represente al alcalde por delegacion, actividades administrativas donde se
transmitan las instrucciones que imparta el alcalde a las secretarias de
despecho y representantes de entes descentralizados.

Realizar direccionamiento y tramites de la correspondencia e informacion
allegada al despacho.

Elaborar un plan de responsabilidad social empresarial disefiado para crear
conciencia, acercamiento y fortalecimiento entre el sector publico y el sector
privado del municipio.

Dar apoyo a las distintas Secretarias de Despacho en la ejecucion de los
planes, programas y proyectos.

Coordinar el tramite de los asuntos administrativos gque se adelanten
directamente en el despacho del Alcalde.

Asistir al Alcalde en el disefio, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos de la Administracion Central Municipal.

Coordinar la participacion de la empresa privada en el desarrollo de los
programas de vital importancia para el progreso de la ciudad.

Asesorar al Alcalde en la formulacion y la ejecucion de las politicas y los planes
generales de la Administracion Municipal.

2.1 Oficina de Proyectos Especiales: La Oficina de Proyectos Especiales, tendra
las siguientes funciones.

a.
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Coordinar la elaboracion y presentaciéon de proyectos ante organismos de
cooperacion y entidades publicas o privadas de orden departamental nacional
o internacional.
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b. Coordinar y participar en los estudios de interés de la Administracién confiados
por el Alcalde.

C. Articular los procesos que involucran las diferentes dependencias y entidades
de la Administracién Municipal para el disefio y ejecucion de macro proyectos.

d. Establecer alianzas que permitan la financiacién e implementacién de
proyectos priorizados por el Alcalde Municipal.

e. Implementar estrategias para la articulacién de las dependencias de la
Administracién Municipal en programas y proyectos trasversales de su
competencia.

f. Establecer metodologias éptimas para la presentacién y evaluacién de los
proyectos y de su competencia.

g. Liderar el desarrollo de los proyectos que le sean asignados, orientando su
formulacion, implementacién y el monitoreo a su ejecucion.

h. Monitorear sistematicamente potenciales proyectos de interés para el municipio
de Cartago, asi como posibles fuentes de financiacion para proponer vy
gestionar su desarrollo.

i. Defender los intereses del Municipio de Cartago en proyectos especiales y
alianzas que injieren en su jurisdiccion y representarlo.

2.2 Unidad de Juzgamiento Disciplinario: La Unidad de Juzgamiento
Disciplinario, tendra las siguientes funciones.

a. Recibir y conocer de los asuntos disciplinarios en la etapa de Juzgamiento, que
sean remitidos por la Direccion de Control Interno Disciplinario que adelanto la
etapa de Instruccion del proceso disciplinario, en contra de los servidores
publicos y ex servidores publicos de la Administracion Central del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca.

b. Realizar y asumir el Juzgamiento del Proceso Disciplinario de conformidad con
las etapas de Descargos y Pruebas, Alegatos de Conclusion y Fallo en Primera
Instancia con su respectiva notificacion. Sin perjuicio de la titularidad del
ejercicio del poder preferente que tiene la Procuraduria General de la Nacién y
la Personeria Municipal de Cartago.
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C. A_delantar todos los tramites procesales pertinentes en el desarrollo del proceso
disciplinario en la etapa de Juzgamiento Disciplinario de conformidad con la
Ley Disciplinaria vigente.

d. Remitir al funcionario competente el expediente en sy integralidad para que
asuma el conocimiento de la Segunda Instancia si hubiere lugar a ello de
acuerdo con la normatividad disciplinaria vigente, una vez proferido el Fallo de
Primera Instancia y se encuentre debidamente notificado.

e. Elaborar y presentar los informes requeridos por la Procuraduria General de Ia
Nacion y la Personeria Municipal de Cartago, relacionados con |a aplicacion de
la Ley Disciplinaria vigente, en la etapa de Juzgamiento del proceso
disciplinario y dar respuesta a los requerimientos hechos por el Ministerio
Publico en el marco de la aplicacion de la Ley Disciplinaria vigente.

ARTICULO 40°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria Juridica:
3. FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA

El conocimiento, difusién y la emision de conceptos juridicos sobre los asuntos
relacionados directamente con el despacho del alcalde y el apoyo juridico a las
demas dependencias de la administracion publica municipal, asegurando la unidad
juridica institucional mediante la expedicién de lineamientos, circulares y
directrices. Dirigir las actuaciones de contratacion de conformidad a los manuales
de contratacion y lineamientos establecidos por la ley de contratacion.

3.1 Unidad de Contratacién: La Unidad de Contratacion, tendra las siguientes
funciones.

a. Ejecutar la funcion contractual delegada por el sefior Alcalde; Asesorar a las
demas dependencias de la Administracion municipal que ejecutan recursos, en
los procesos de formacion, seleccién y celebracion de contratos y convenios y
durante la ejecucion de los mismos, asistir las controversias, conciliaciones y
otros que puedan surgir en su desarrollo o con posterioridad a su liquidacion.
Llevar el registro Unico de la respectiva informacion.

b. Actualizar el manual de contratacién y llevar el registro Gnico de informacion de
la contratacion.
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c. Dirigir, controlar y ejecutar los procesos de licitaciones pubilicas, concursos de

meritos y demas actuaciones contractuales que se adelanten en la
administracion, conforme a actos de delegacion.

3.2 Unidad de Defensa Juridica: La Unidad de Defensa Juridica, tendra las
siguientes funciones.

a.

Adelantar Ia representacion judicial del municipio en los procesos asignados
por el Secretario Juridico.

. Coordinar con los abogados externos que adelanten las actuaciones juridicas

de representacion judicial, ejercer el control a los mismos y rendir informes
periddicos sobre el estado de los procesos y la gestion de los abogados
responsables.

Asesorar a la administracion municipal en los procesos instaurados a través de
los mecanismos de participacién ciudadana previstos en |a Constitucion y la

ley.

Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos, conciliaciones y
otros que se realicen en la administracion municipal.

Coordinar, asesorar y revisar las acciones judiciales, incidentes de desacato y
demas recursos judiciales que proyecten las demas secretarias en donde haga
parte el municipio de Cartago.

Proyectar e impetrar las acciones judiciales (demandas, acciones de tutela,
incidentes de desacato, derechos de peticién y otros), que corresponda iniciar
al Municipio de Cartago. Valle del Cauca.

3.3 Unidad Juridica Administrativa: La Unidad Juridica Administrativa, tendra
las siguientes funciones.

a.
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Asesorar al sefior Alcalde Municipal y a los demas funcionarios del nivel
directivo, del sector central del municipio, en la aplicacion de Ia ley y la
normatividad legal vigente, para asegurar la unidad de criterio juridico en las
actuaciones de la administracién mediante la emision de conceptos verbales o
escritos, la proyeccion de lineamientos, directrices, o circulares.
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b. Sustanciar los escritos encaminados a la resolucion de recursos que deba
responder el Alcalde Municipal.

c. Estudiar los problemas juridicos que se presenten a su consideracion, y
formular las recomendaciones legales pertinentes.

d. Sustanciar los actos administrativos, proyectos de acuerdo, que deba expedir
el sefor Alcalde, y la respuesta a derechos de peticidén, de competencia de la
Secretaria Juridica.

e. Realizar los tramites de control de legalidad de los siguientes asuntos:
Licencias de construccion, acuerdos aprobados por el Honorable Concejo
Municipal.

f. Apoyar la sustanciacion de respuesta a organismos de control, de acuerdo a
requerimientos del Secretario Juridico.

ARTICULO 41°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria de Gestién
Administrativa y Talento Humano:

4. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO:

a. Apoyar, elaborar y revisar lo concerniente a la etapa precontractual de la
contratacion publica atinentes a la Secretaria de Gestidon administrativa y
Talento Humano, de conformidad con las normas vigentes en la materia, bajo
la coordinacién, asesoria y revisién de la Secretaria Juridica.

b. Definir, implementar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos
para la gestion del talento humano, con el fin de garantizar personal
competente para la 6ptima prestacion del servicio.

c. Administrar el régimen salarial y prestacional, el sistema de seguridad social, el
sistema unico de informacion de personal de acuerdo con las normas vigentes.

d. Prestar el apoyo juridico en asuntos relacionados de la Secretaria de Gestion
Administrativa y Talento Humano, bajo la coordinacion de la Secretaria
Juridica.
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e. Liderar las politicas de Talento Humano y de Integridad en toda la
administracion municipal, de acuerdo a los lineamientos dei Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

f. Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

4.1 Direccién TIC: La Direccion TIC, tendra las siguientes funciones.

a. Guiar la gestion institucional del Modelo de Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, con miras a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor en
cuanto a las politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital. De igual modo de
manera transversal la politica de Transparencia y Acceso a la Informacion.

b. Adelantar los programas, planes y proyectos de acuerdo a los lineamientos
para el fortalecimiento institucional y dinamizacién de la politica publica TIC.

c. Gestionar los sistemas de informacién, los servicios tecnologicos garantizando
el desarrollo de la tecnologia que beneficie a todos los usuarios, tanto internos
como externos.

d. Garantizar el suministro, mantenimiento, administracion y operacion de la
infraestructura tecnoldgica y de los sistemas de informacién. A si como el
estudio, evaluacion, asesoramiento de las tendencias en las tecnologias
informaticas para costo beneficio de la Administracién Municipal.

4.2 Oficina de Archivo Central: La oficina de Archivo Central, tendra las
siguientes funciones.

a. Coordinar el Archivo Central para garantizar la conservacion, recuperacion y
consulta del acervo documental del municipio, asi como prever su crecimiento
natural, de acuerdo con la normatividad Archivistica, atendiendo y orientando a
los usuarios internos y externos que soliciten los servicios del Archivo Central o
de la Alcaldia, asimismo, asesorar y verificar a las entidades Municipales como
primera autoridad Archivistica del Municipio conforme a las atribuciones
reglamentadas por el Sistema Nacional de Archivos.
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b. Recibir las transferencias documentales de los diferentes Archivos de Gestidn
de acuerdo a los tiempos de retencion estipulados en las Tablas de Retencién
Documental (TRD), atendiendo las directrices impartidas por el Archivo
General de la Nacion (AGN), igualmente, realizar la disposicién final de la
documentacion que reposa en el Acervo del Archivo Central de acuerdo a los
tiempos de retencion estipulados en la TRD y TVD.

c. Estructurar y actualizar los Instrumentos Archivisticos que permitan guiar una
optima Gestion Documental en la Alcaldia y velar por el adecuado uso y
manejo, de acuerdo a los parametros establecidos por el Archivo General de la
Nacion AGN y por el Concejo Departamental de Archivo.

d. Asesorar sobre la adquisicion de los programas y softwares que apoyen y
optimicen la Gestion Documental y los tramites que requieran produccién
documental en la Alcaldia. De igual forma emitir conceptos sobre la adquisicién
de mobiliario, unidades de conservacion, elementos de medicién y las
herramientas necesarias para el cumplimiento de las condiciones
medioambientales del deposito del Archivo Central y los Archivos de Gestién
de la Alcaldia.

e. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias de la Alcaldia
capacitando en temas relacionados con Gestién Documental y Administracion
de Archivos, ademas, Orientar la produccion documental de la Alcaldia acorde
con la normatividad vigente, asesorando a la alta direccién sobre las
caracteristicas diplomaticas documentales que permitan mantener la imagen
institucional de la Alcaldia.

f. Gestionar las actividades requeridas en el marco de la politica de eficiencia
administrativa en la articulacion de la Gestion Documental de la Alcaldia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG, Implementando una Politica
Gestion Documental en la entidad que permita optimizar las funciones
administrativas y desarrollar una cultura documental en ios servidores publicos
de la Alcaldia.

g. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.
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4.3 Oficina de Recursos Fisicos: La Oficina de Recursos Fisicos, tendra las
siguientes funciones.

a.

Proyectar actos administrativos, en los que corresponda, en materia de
organizacion y disposicion de los recursos fisicos requeridos para el normal
funcionamiento y operacion de los servicios de la entidad.

. Consolidar, actualizar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones y asesorar a

las demas dependencias en todo lo relacionado con el tramite de inclusion,
modificacion y eliminacion de las necesidades a contratar.

Mantener actualizados los inventarios de los bienes muebles que son
asignados a los funcionarios de las dependencias de la administracion
municipal y reportar las novedades a quien corresponda y realizar la
actualizacion de la base de datos de los bienes inmuebles de propiedad del
Municipio de Cartago, generando seguimiento y control a los mismos, asi como
también, identificar necesidades tanto del mantenimiento preventivo, como
correctivo e informar oportunamente a la secretaria de infraestructura o a quien
corresponda.

Proyeccion de las adquisiciones de suministros y servicios en la etapa
precontractual para satisfacer las necesidades de funcionamiento de las
dependencias de la Administracion Municipal; y registrar de forma oportuna y
precisa el ingreso de bienes de consumo y devolutivos en el sistema de
informacion  correspondiente, igualmente informar a contabilidad la
actualizacidén de avallos de bienes inmuebles.

Atender las solicitudes de suministros de consumo generados por las
diferentes dependencias de la administracion y realizar las respectivas salidas
desde el sistema de informacién actual y entregas correspondientes.

Realizar el seguimiento y control a la facturacion de servicios publicos
domiciliarios de las cuentas administrativas del Municipio de Cartago y generar
la solicitud de tramite de pago.

4.4 Oficina de Atencion al Ciudadano: La Oficina de Atencion al Ciudadano,
tendra las siguientes funciones.

a.
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b. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los planes de accion e
iniciativas que propendan por el mejoramiento del servicio al ciudadano.

c. Proporcionar los tramites, servicios y productos, de acuerdo con las
necesidades y derechos de los ciudadanos.

d. Procesar la informacion del Servicio al Ciudadano con base en los criterios
establecidos y sistemas de informacion institucionales, asi como la elaboracion
de informes y recomendaciones con base en los criterios establecidos y/o
requerimientos de informacion.

e. Suministrar adecuadamente informacién a los ciudadanos, la normatividad
vigente, sus derechos y deberes, los productos, tramites y servicios, los
protocolos de acceso a informacion e interaccion: de acuerdo con los canales
de atencion establecidos.

f. Desarrollar e implantar el modelo de seguimiento y control que garantice las
mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de los servicios en los
diferentes canales de servicio al ciudadano.

g. Aplicar herramientas de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento y control
segun metas y objetivos, identificar las variaciones existentes del plan y
proyectos del Servicio al Ciudadano de acuerdo con parametros establecidos y
elaborar informes de evaluacion, autoevaluacion, seguimiento y control con
recomendaciones y conclusiones.

h. Realizar seguimiento a la calidad de la prestacion del servicio a través de los
diferentes canales de atencion.

I. Realizar seguimiento a la respuesta oportuna de las peticiones, quejas y
reclamos recibidas por la entidad.

ARTICULO 42°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria de la
Secretaria de Hacienda y Gestién Financiera:

5. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y GESTION FINANCIERA:

La Secretaria de Hacienda y Gestidon Financiera es ia responsable de la
Planeacion y ejecucién de la politica fiscal del Municipio. Le corresponde la
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promocidn de estrategias para la ejecucion de la politica que en materia fiscal y
financiera adopte el municipio en aras de lograr y mantener la viabilidad y
sostenibilidad de la misma, de acuerdo con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Debe planificar y administrar el presupuesto del municipio y se encarga del
recaudo de los ingresos y pagos de las obligaciones a cargo del municipio.
Cumpliendo con las siguientes funciones generales:

a. Formular, orientar, coordinar y adoptar las politicas de la hacienda publica en
materia fiscal, financiera, presupuestal y de crédito publico tendientes a
fortalecer las finanzas municipales en el campo presupuestal, financiero,
contable y tributario y disposiciones legales le permitan.

b. Garantizar los recursos necesarios para financiar los planes, programas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, garantizando la
maxima correspondencia entre proyeccion y ejecucion de ingresos y egresos, y
la produccién oportuna y confiable de informacion financiera y econémica.

c. Formular, orientar, coordinar y ejecutar la politica en materia tributaria, para
disminuir la evasion, la elusion y la morosidad en el pago de las obligaciones
tributarias y aumentar la cobertura del control tributario, de acuerdo con el Plan
de Desarrollo del municipio, los lineamientos del Alcalde Municipal y la
normativa legal vigente.

d. Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita
determinar alternativas de optimizacion de los recursos.

e. Disefar politicas y estrategias de atenciéon al contribuyente para mejorar la
calidad de la informacion tributaria, de acuerdo con las politicas de servicio
adoptadas por la administracion municipal.

f. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacién,
presentacion, ejecucion y control de los instrumentos de programacion
financiera, contable y presupuestal, garantizando la oportunidad de la
informacién.

g. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

h. Gestionar y tramitar el optimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion, destruccion,
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ocultamiento o utilizacién indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizacion y manejo.

i Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaidia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

5.1 Direccién de Presupuesto: La Direccion de Presupuesto, tendra las
siguientes funciones.

El proposito principal de la Direccion de Presupuesto es responder ante el jefe
inmediato, por la planeacion, coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades que permitan una gestion adecuada de los planes, programas y
proyectos relacionados con el seguimiento, programacion, control y evaluacion de
la politica presupuestal del Municipio de Cartago en todos sus componentes:
ademas tiene bajo su responsabilidad el manejo de los ingresos y egresos del
Municipio de conformidad con la constitucion, la ley y las normas que sean
aplicables, cumpliendo con las siguientes funciones generales:

a. Elaborar el proyecto de Presupuesto General de Ingresos, Gatos e Inversion
del Municipio para cada vigencia fiscal de acuerdo con el Plan de Desarrolio
Municipal y el Plan de Inversiones Publicas, de conformidad con las normas
organicas del Presupuesto, las demas disposiciones vigentes vy las
instrucciones que le impartan el Alcalde y el Secretario de Hacienda y Gestion
Financiera del Municipio.

b. Coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto del Sector Central y de los
establecimientos publicos, identificando los riesgos propios de la operacion
presupuestal.

c. Analizar y evaluar solicitudes de modificacién del presupuesto relacionados
con las incorporaciones, reducciones, traslados y aplazamientos
presupuestales y elaborar los actos administrativos que se requieran para
modificar el Presupuesto segun las instrucciones de la Secretaria de Hacienda
y Gestion Financiera y lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto y
las normas que lo complementen y realizar su correspondiente actualizacion en
el aplicativo sistematizado.
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d. Expedir, tramitar y Revisar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los
compromisos que adquiera la administracidn municipal con cargo al
Presupuesto del Municipio atendiendo la normatividad vigente en cuanto a las
destinaciones de fuentes y usos.

e. Realizar conciliaciones mensuales para verificar el equilibrio presupuestal y de
tesoreria que incluya el analisis de presupuesto, fondos y bancos

f. Constituir al 31 de diciembre del cada afio las cuentas por pagar con las
obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos y a la
entrega de bienes y servicios.

g. Elaborar el Plan Financiero bajo la direccion del Secretario de Hacienda y
Gestion Financiera y en coordinacién con las demas direcciones de la
Secretaria y la Secretaria de Planeacion y Medio Ambiente.

h. Realizar control y seguimiento al limite de gasto de que trata la Ley 617/2000 y
demas normas concordantes.

I. Coordinar el proceso de rendicion oportuna de informes a los diferentes Entes
de Control.

). Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

k. Gestionar y tramitar el optimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizaciéon y manejo

| Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

5.2 Direccion de Contabilidad: La Direccion de Contabilidad, tendra las
siguientes funciones.

a. Realizar el registro contable de las cuentas por pagar correspondiente a las
obligaciones adquiridas por el municipio de Cartago por servicios prestados,
bienes adquiridos, convenios, y demas operaciones contractuales; aplicando la
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normatividad de tributacion (nacional, departamental y municipal) vigente a la
fecha en que ocurra el hecho econémico.

b. Preparar, elaborar y presentar los Estados Financieros con sus anexos ante los
Organismos de control y demas usuarios de la informacion que lo requieran en
los términos que lo determinen las normas y leyes para las entidades del
estado, a fin de soportar las decisiones administrativas y financieras dentro de
los programas y proyectos propios del municipio.

c. Realizar informes y declaraciones tributarias requeridos por los organismos de
control y demas usuarios de la informacioén del orden nacional y territorial,
expidiendo en los casos que sea necesario la respectiva certificacion.

d. Actualizar, aplicar y divulgar las politicas contables para el reconocimiento de
las transacciones, hechos y operaciones economicas que se realicen en el
municipio.

e. Desarrollar bajo los parametros sefalados por el 6rgano competente las
pautas, directrices y procedimientos para el saneamiento y la sostenibilidad del
sistema contable.

f. Rendir los informes periddicos de gestion que le sean solicitados por el
Alcalde, los entes de control y vigilancia, las dependencias al interior de la
administracion municipal o autoridades competentes, asi como disefar y
divulgar la informacién de interés general en los términos establecidos por la
ley.

g. Atender las peticiones y requerimientos de informacion formulados por los
entes de control y vigilancia, ciudadania en general y dependencias de la
administracion municipal.

5.3 Direccion de Rentas: La Direccion de Rentas, tendra las siguientes
funciones.

El propésito principal de la Direccién de Rentas es responder por la planeacion,
coordinacion, ejecucion, supervision y control de las actividades que permitan una
gestion adecuada de los ingresos tributarios Municipales conforme a las normas
vigentes que las regulan, a través de politicas que generen cultura tributaria y
mitiguen la elusidon y/o evasidén de los impuestos territoriales. Cumpliendo con las
siguientes funciones generales:
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a. Implementar estrategias, acciones y actividades en materia tributaria, para
disminuir la evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y
aumentar la cobertura del control tributario, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo del municipio, los lineamientos del Alcaide Municipal y la normativa
legal vigente.

b. Realizar la liquidacién y cobro de los impuestos, tasas y contribuciones en los
tiempos y condiciones establecidos en el Estatuto Tributario Municipal vigente.

c. Garantizar la conservacion y actualizacion de la base catastral del municipio,
implementando acciones de validacién permanentes con el gestor catastral
departamental y la base de datos del SINAP V86, o el sistema que se encuentre
vigente.

d. Definir las estrategias y politicas para la liquidacion, el cobro de cartera y la
Fiscalizacion Tributaria, verificando que se encuentre ajustado a la estrategia
institucional.

e. Proponer e impulsar la aprobacién de normas, disposiciones técnicas y
procedimientos que garanticen el marco legal y administrativo de los procesos
Fiscalizacion, para que las mismas sean aplicadas de forma estandarizada y
correcta.

f. Planear, programar y determinar el equipo de trabajo de las visitas de
inspeccion a los establecimientos de comercio radicados en el Municipio de
Cartago, que permitan validar cuales no estan registrados en la base de datos
de industria y comercio con el fin de hacer la matricula respectiva y de igual
manera verificar cuales no han renovado.

g. Dirigir y organizar la clasificacion de la cartera en los términos que establezcan
las disposiciones legales vigentes.

h. Mantener informados a funcionarios y contribuyentes de las reformas que se
introduzcan a la legislacién tributaria y de las modalidades para la tramitacion
de los recaudos y absolver las consultas que le formulen relacionadas con la
aplicacion e interpretacion de las normas tributarias.
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i.  Simplificar los procedimientos tributarios para facilitar al contribuyente el pago
de sus obligaciones, sin perjuicio del cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre la materia.

J. Dirigir y orientar las actividades encaminadas a evitar la evasion de las rentas e
ingresos del Municipio como para aplicar las sanciones previstas en las
disposiciones sobre la materia, identificar los posibles evasores de las rentas
municipales, asi como sus posibles causas y adoptar los correctivos
necesarios.

k. Realizar el debido proceso persuasivo de los tributos municipales, allegando
los comprobantes respectivos.

| Realizar el analisis de la perspectiva fiscal y econdémica del municipio y
proyectar una a una todas las rentas que integran los tributos municipales para
la vigencia fiscal objeto de estudio.

m. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG

n. Gestionar y tramitar el 6ptimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizacion y manejo

o. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

5.3.1 Unidad de Fiscalizacion; La Unidad de Fiscalizacién, tendra las siguientes
funciones.

a. Ejecutar el Plan Operativo anual de fiscalizacion, presentado y aprobado por la
Direccion de Rentas para la respectiva vigencia fiscal.

b. Efectuar todas las diligencias necesarias para la correcta y oportuna
determinacion de los impuestos, facilitando al contribuyente la aclaraciéon de
toda duda u omisién que conduzca a una correcta determinacion.
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c. Coordinar con la Oficina de Sistemas de Informacion, Tecnologia e Innovacion
el envio de informaciones internas o externas requeridas para la realizacion de
los estudios econdmico-fiscales y la programacién de los casos a fiscalizar,
ademas, coadyuvar en la definicibn de parametros para el manejo de la
informacion y para la automatizacion de los procesos de su competencia.

d. Coordinar la adquisicion de informacion exégena necesaria para la fiscalizacién
y, ademas, liderar acciones de integracion informatica en funcién de obtener
datos para el proceso de seleccion de contribuyentes.

e. Documentar en detalle los programas de fiscalizacion definidos y disefar los
planes de capacitacion en implementacion de los mismos.

f. Evaluar en funcién de los indicadores definidos para los programas de
fiscalizacion, la gestion de las areas involucradas, asi como el desempefio de
los auditores e inspectores.

g. Llevar el control estadistico y de gestidon de las actuaciones de fiscalizacion.
h. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

i. Gestionar y tramitar el optimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccién, destruccién,
ocultamiento o utilizaciéon indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizaciéon y manejo

j.  Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

5.4 Direccion de Tesoreria: La Direccion de Tesoreria, tendra las siguientes
funciones.

El proposito general de la Direccion de Tesoreria es responder ante el jefe
inmediato, por la planeacién, coordinacién, ejecucion, supervision y control de las
actividades que permitan una gestién adecuada de los planes, programas y
proyectos relacionados con recepcionar el recaudo por todos los tributos a favor
del Municipio y realizar los pagos debidamente autorizados, garantizando que se
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ajusten a la normatividad vigente y que se efectden con sujecion a los principios
de oportunidad, seguridad, transparencia, responsabilidad y liquidez.

a. Ejecutar el recaudo de los ingresos municipales cumpliendo con los
procedimientos y reglamentos que fije el Alcalde Municipal en materia de
recaudo, pago y contratacion.

b. Administrar, conservar, custodiar con responsabilidad y diligencia, los dineros y
titulos valores que constituyen los ingresos y el patrimonio del municipio, al
igual que garantizar la proteccién de los mismos.

c. Efectuar el pago de las obligaciones, salarios, prestaciones, reportes,
beneficios, pensiones, indemnizaciones, entre otros, derivadas de las
relaciones legales y reglamentarias de los servidores municipales, contenidas
en ndéminas, planillas, actos administrativos de la Alcaldia, debidamente
legalizados, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Gestion
financiera.

d. Efectuar los pagos correspondientes a todas las obligaciones contraidas por el
municipio previo cumplimiento de los requisitos legales

e. Proyectar el Plan Anual Mensualizado de Caja (P. A.C.) para cada vigencia
fiscal y controlar su ejecucion, teniendo en cuenta las pautas generales para la
elaboracién de los programas mensuales y anuales de flujos de caja y de
fondos y presentarlo al Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS para su
aprobacion en coordinacion con el Jefe de Presupuesto y el Contador del
Municipio.

f. Coordinar con la Direccion de Presupuesto y Contabilidad al proceso de
precierre mensual y el cierre fiscal de cada vigencia.

g. Expedir paz y salvos y certificados de pago solicitados por los contribuyentes.

h. Realizar los acuerdos de pago solicitados por los contribuyentes, haciéndole su
respectivo seguimiento y control. En caso de incumplimiento en los acuerdos
debe reportar de inmediato a la Unidad de Cobro Coactivo para que inicie el
proceso de cobro, atendiendo lo preceptuados en el Estatuto Municipal de
Cartera.
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i. Realizar seguimiento y control a las cuentas municipales gque tienen embargos,
de tal forma gue mensualmente se lleve un registro detallado de las gestiones
realizadas por la Secretaria Juridica del Municipio en labor conjunta con las
direcciones de Contabilidad y Presupuesto para apropiar los recursos de
acuerdo a los conceptos que se deriven de estos procesos en agencias en
derecho y similares.

j. Realizar mensualmente control y seguimiento a las partidas conciliatorias
resultantes del proceso de conciliacion bancaria realizado de manera conjunta
con la Oficina de Contabilidad del Municipio.

k. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

| Gestionar y tramitar el optimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizacion y manejo

m. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

54.1 Unidad de Cobro Coactivo: La Unidad de Cobro Coactivo, tendra las
siguientes funciones.

La Unidad de Cobro Coactivo tendra por objeto dirigir, coordinar, organizar,
responder y adelantar los procesos de cobro coactivo diferentes a los tributarios,
de la Administracién Municipal, previa delegacion que para el efecto haga el
Director de Tesoreria al Jefe de la Unidad de Cobro Coactivo.

a. Dirigir y coordinar el procedimiento de cobro coactivo de los ingresos tributarios
y no tributarios de la Administracion Municipal, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Cartera.

b. Realizar seguimiento a los acuerdos de pago suscritos dentro de los procesos
de cobro coactivo para garantizar el cumplimiento oportuno por parte de los
contribuyentes.
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c. Coordinar la proyeccion y revision de los actos administrativos dentro del
proceso de cobro coactivo, dentro de los términos legales. Para tal efecto
podra asignar mediante reparto a los funcionarios asignados a la oficina.

d. Dirigir y controlar el reparto de los procesos a los abogados de la Unidad de
cobro coactivo, con el propdsito de garantizar oportunidad y eficacia en el
cobro de los mismos.

e. Dirigir y responder, dentro de los términos establecidos, por el tramite de los
requerimientos de los entes de control y de los clientes tanto internos como
externos relacionados con el cobro coactivo.

f. Tramitar y dar respuesta dentro del término legal a las acciones de tutela y
derechos de peticion que se presenten en relacion con los procesos de cobro
coactivo que se adelanten en la Unidad y con el cumplimiento de las normas
vigentes.

g. Asesorar las consultas que en materia de jurisdiccion coactiva se formulen.

h. Analizar conjuntamente con la Direccién de Rentas de manera mensual, el
comportamiento de la cartera de los ingresos tributarios y no tributarios del
municipio de Cartago verificando el cumplimiento del presupuesto aprobado al
inicio de la vigencia.

i. Efectuar el seguimiento directamente o por conducto del personal adscrito a la
Unidad a los procesos concursales, liquidacion administrativa forzosa,
liquidatorios y de sucesiones a los cuales se encuentren vinculadas personas
naturales o juridicas deudoras del municipio de Cartago, para obtener la
admision de este como parte o acreedor, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones tributarias.

j. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

k. Gestionar y tramitar el éptimo tratamiento de la documentacion producida,
recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizacién y manejo.

| Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias gque
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
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del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

ARTICULO 43°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria de
Planeaciéon, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico:

6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO ECONOMICO

a. Verificacién del cumplimiento de las normas urbanisticas y de edificacion
vigente a través del estudio, tramite y expedicion de licencias de parcelacion,
urbanizacion, construccion y subdivision de predios, a peticion del interesado.

b. Implementar y hacer seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, mediante el disefio y socializacion de politicas, procesos,
procedimientos, estadisticas y el acompafamiento en la implementacion de
herramientas que permitan el mantenimiento y la mejora continua de los
procesos con oportunidad y eficacia.

c. Administrar y actualizar los Sistemas de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales del estado acorde a las politicas,
procesos y procedimientos definidos por el gobierno nacional.

d. Coordinar la implementacion de todas las politicas, procesos y procedimientos
de planificacion estratégica generados a través de politicas nacionales,
departamentales y municipales.

e. Apoyar a la Administracion Municipal en la formulacidn, implementacion y
evaluacion del Plan de Desarrollo y en la formulacion de proyectos,
instrumentos, politicas y estrategias que se requieran para impulsar el
desarrollo integral del Municipio.

6.1 Oficina Banco de Proyectos: La Oficina Banco de proyectos, tendra las
siguientes funciones.

a. Mantener actualizado el Manual de procesos y procedimientos del Banco de
Programas y Proyectos al marco legal y normativo vigente, ademas, establecer
los roles, instancias y procedimientos para recibir, organizar gestionar los
proyectos remitidos por la comunidad, las dependencias u oficinas de la
respectiva entidad y las otras entidades adscritas o vinculadas, iguaimente,
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facilitar la disposicién al publico de la informacidén contenida en el Banco de
Programas y Proyectos a través de medios fisicos, remotos o locales de
comunicacion electronica.

(e

Adoptar las metodologias definidas por el Departamento Nacional de
Planeacion para llevar a cabo los procesos y procedimientos inherentes al ciclo
de vida de los programas y proyectos de inversion, ademas, recibir, organizar y
gestionar los proyectos remitidos por la comunidad y las dependencias u
oficinas de la respecliva entidad y asegurarse que estos cumplan con los
lineamientos metodologicos para realizar las transferencias al Banco.

c. Registrar los programas y proyectos de inversion de la entidad, previc
cumnplimiento de los requisitos definidos para tal fin, ademas, mantener
actualizado el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP),
garantizando la disponibilidad y flujo de la informacién de los proyectos de
inversidon publica registrados en el Banco en todas las etapas del ciclo, de una
manera oportuna, objetiva, veraz y completa, para generar la informacion
requerida para la elaboracion y programacion del presupuesto.

d. Registrar la informacion referente al avance en la ejecucion de los proyectos de
inversion registrados en el Banco, en coordinacion con las dependencias u
oficinas responsables de su ejecucion.

e. Gestionar y dirigir la capacitacién en todos los temas referentes al ciclo de
proyecto de inversion publica y proporcionar apoyo los usuarios gue o
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los tramites y servicios
que presta el Banco de Programas y Proyectos.

6.2 Oficina de Control Urbano: La Oficina de Control Urbano tendra las
siguientes funciones.

a. Adelantar las acciones necesarias dentro del municipio con el fin de dar
cumplimiento a las normas urbanisticas y de construccion establecidas en ios
Planes de Ordenamiento Territorial, a través de la vigilancia y control dentro del
territorio y los permisos y licencias expedidas por quien desemperfie las
funciones de curador urbano.

b. Gestionar y garantizar el Optimo tratamiento de toda !a documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
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destruccidn, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacidn, organizacion, uso y manejo.

c. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG.

d. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

6.3 Oficina de Ordenamiento Territorial: La Oficina de Ordenamiento Territorial,
tendra las siguientes funciones.

a. Actualizar, formular e implementar el Plan de Ordenamiento Territorial con una
metodologia participativa y con anuencia del Consejo Municipal de Planeaciéon
para el cual la Secretaria de Planeacidén, ejerce funciones de Secretaria
Técnica.

b. Proyectar o dirigir la preparacién de planes parciales y planes indicativos y
efectuar seguimiento y revision periédica al Plan de Ordenamiento Territorial
controlando las variaciones de diagndéstico, con el objeto de tramitar los ajustes
o modificaciones que se requiera, conforme a la ley.

c. Gestionar el territorio mediante aprobacion y aplicacion de los instrumentos de
planificacién y gestién de la ciudad.

d. Coordinar la revision y actualizacion cartografica municipal en el marco de los
convenios inter administrativos para un mejor desempeno en la planificacién y
el desarrollo territorial municipal.

e. Coordinar la actualizaciéon del Sistema de Informacion Geografica del municipio
(SIG) como herramienta tecnolégica de gestion y evaluacion de las politicas
publicas territoriales para un mejor desempeno de la planificacion.

6.4 Oficina de Gestion y Desempeiio Institucional: La Oficina de Gestion y
Desemperio Institucional, tendra las siguientes funciones.

a. Apoyar la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
teniendo en cuenta las directrices Iimpartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, mediante el disefio, socializacion y
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ejecucion de planes de accion que permita la adopcion de las politicas de
gestion y desempeno en la Administraciéon Municipal.

b. Coordinar con los responsables de cada politica la medicién del indice de
desempeno institucional del Municipio de Cartago, utilizando como herramienta
el formulario unico de reporte de avance de la gestion (FURAG)

c. Brindar acompaiamiento a todas las areas de la Entidad en la actualizacién y
adopcién de los procesos y procedimientos establecidos

d. Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada evitando la sustraccidn, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar por su
adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

e. Recibir y direccionar las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

f. Proponer criterios y variables para determinar el grado de implementacion y
madurez de las politicas e instrumentos de conformidad con las herramientas y
modelos de gestion y de medicion existentes en la Entidad.

g. Elaborar estudios sobre politicas y modelos, sistema de calidad, desarrollo
administrativo y gestion institucional, y proponer las mejoras necesarias.

h. Acompanar en los procesos de sensibilizacion y capacitacion en temas
transversales de las politicas de gestion institucional con énfasis en un buen
gobierno e integridad del servidor publico.

6.5 Unidad de Sisben: La Unidad de Sisben, tendra las siguientes funciones.

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y la inclusion de los beneficiarios
del SISBEN.

b. Verificar que el Sistema esté formalmente establecido, definir y actualizar la
informacion de caracterizacion socioecondémica del Municipio.

LA IS

CENTRO ADMINISTRATIVO BNICH #L Cap
Calle B bp B.52 T (3 2114108

hahgn Pogtal Y6202

A R A
COon B v 0



BRI STy

ros BLED Ted (3 2114100
Vool TE26EE

MUNICIPIO DE CARTAGO 'PAGINA 48
VALLE DEL CAUCA

Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MEDE.200.83

-

_ |

DECRETO No. 300 ’
I

(30 DE DICIEMBRE DE 2021) | VERSION: 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

c. Administrar y actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios para programas sociales — SISBEN.

d. Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de
clasificaciébn socio-econémica (encuesta SISBEN) y que se convierten en
insumo de informacion importante para la elaboracién de planes, programas y
proyectos sociales en el Municipio de Cartago.

e. Planear, administrar, supervisar y controlar el sistema de retroalimentacion con
los usuarios, recibiendo, analizando y gestionando las soluciones a las
peticiones, quejas y reclamos referidas a los servicios a cargo de las diferentes
dependencias de la Administracion Central de la Alcaldia de Cartago.

7. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y FOMENTO DE CIUDAD

a. Orientar y liderar la formulacion de politicas de desarrollo economico de las
actividades comerciales, industriales, empresariales y de turismo, que conlleve
a la creacion o revitalizacion de empresas, a la generaciéon de empleo y de
nuevos ingresos para los ciudadanos en el municipio de Cartago Valle.

b. Fortalecer la productividad, la competitividad, la sostenibilidad, la asociatividad
y la solidaridad, para mejorar los ingresos y las condiciones de empleo de la
poblaciéon de la ciudad, mediante mecanismos de desarrollo empresarial,
turismo e internacionalizacion, ciencia, tecnologia e innovacion en aras de la
equidad y el desarrollo humano integral.

c. Articular actores del sector publico y privado en un contexto de ciudad region,
para la promocién de la ciudad y la atraccion de inversion; fortaleciendo los
sectores econémicos, y emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos
y rurales.

d. Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

7.1 Direccion de Fomento Empresarial Competitividad e Innovacion: La
Direccion de Fomento Empresarial Competitividad e Innovacion, tendra las
siguientes funciones.
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a. Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo economico
del municipio, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores de
comercio, industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar
la innovacidon y el emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo.

7.2 Direccion De Turismo: La Direccion de Turismo, tendra las siguientes
funciones.

a. Formular, implementar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
en materia de turismo en el Municipio de Cartago, en armonia con las politicas
nacionales y distritales del sector y la reglamentacion vigente

b. Formular y gestionar los proyectos en los cuales se determinan las zonas o
areas de desarrollo turistico prioritario y el apoyo en la dotaciéon a dichas zonas
o areas de servicios publicos e infraestructura basica, de acuerdo con los
lineamientos del Plan de Desarrollo y normas aplicable al sector.

c. Articular con las autoridades y organos del orden regional y nacional con
competencias en la materia turistica, las directrices de la politicas, planes,
programas y proyectos del sector.

d. Articular con la Policia Nacional la prestacién del servicio de policia de turismo,
para el establecimiento de estrategias, proyectos y actividades que promuevan
medidas de control y prevencidén dirigidas a los prestadores de servicios
turisticos, para tomar de medidas de vigilancia y proteccion de los atractivos,
lugares y zonas turisticas del municipio, asi como la informacion y orientacion
al turista.

8. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO SUSTENTABLE Y AGROPECUARIO

a. Liderar y orientar los pianes, programas y proyectos agropecuarios,
ambientales y sociales en el municipio, en coordinacién con otros organismos
locales, departamentales y nacionales.

b. Desarrollar programas que promuevan las actividades agropecuarias,
ambientales y sociales en la zona urbana y rural del municipio.
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c. Coordinar la proteccién de las reservas naturales existentes en zona rural, con
otros organismos ambientales; garantizando la preservacion de los recursos
naturales existentes en el municipio.

d. Brindar asesoria y asistencia técnica en las diferentes actividades
agropecuarias y ambientales en el municipio.

e. Disenar y evaluar la aplicacion de controles e indicadores, que permitan
conocer y reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

f. Asegurar una correcta coordinacién con otras dependencias municipales o
entidades publicas y privadas que se vinculen en la ejecuciéon de los planes,
programas y proyectos que adelante la alcaldia en cumplimiento de su mision y
politicas de Administracion.

g. Fomentar la cultura ambiental ciudadana y la proteccién de los recursos
naturales existentes.

8.1 Direccion Niedio Ambiente: La Direccidn de Medio Ambiente, tendra las
siguientes funciones.

a. Generar oportunidades de participacién, brindar asesoria, capacitacion vy
asistencia técnica en la formulaciéon de los proyectos que estén orientados a
generar ingresos y que sean susceptibles de cooperaciéon técnica y financiera,
en coordinacion con las diferentes entidades locales, departamentales y
regionales.

b. Mejorar las condiciones ambientales a través de actividades de control
tendientes a la proteccidon y defensa del patrimonio natural, animales callejeros
y espacio publico.

c. Formular, desarrollar y adoptar las politicas, planes y programas misionales
relacionados con la gestion del desarrollo ambiental y territorial en el municipio
de Cartago.

d. Proponer la programacion y apoyo en la contratacion de servicios técnicos o
profesionales y los convenios que se suscriban con las instituciones vy
organizaciones del sector ambiental.
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e. Promover y dinamizar la creacién y funcionamiento de organismos vy

asociaciones de Municipios integrando proyectos de desarrollo regional vy
generacién de Empleo Productivo.

Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccién,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manegjo.

Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

8.2 Direccion Técnica de Desarrollo Agropecuario y Rural: La Direccion
Técnica de Desarrollo Agropecuario y Rural, tendra las siguientes funciones.

a.

Apoyo en la implementacion de politicas nacionales y departamentales que
estan encaminadas al desarrollo del sector agropecuario y rural.

. Orientar los planes, programas y proyectos que requiere el desarrollo del

sector agropecuario del municipio.

Recopilar y analizar la informacion productiva del sector agropecuario en el
municipio para orientar los recursos destinados a mejorar las condiciones
socioecondmicas de las comunidades rurales.

Dirigir la extension agropecuaria, el apoyo y acomparnamiento en el fomento de
las actividades productivas que generen oportunidades rurales, desde el orden
nacional, departamental y regional.

Promover y apoyar técnicamente los espacios de participacion de la
comunidad rural.

Brindar acomparnamiento en los ajustes o modificaciones que requiera el Plan
de Ordenamiento Territorial en el componente rural.

8.3 Unidad de Asuntos Mineros: La Unidad de Asuntos Mineros, tendra las
siguientes funciones. '
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Implementar estrategias de legalizacion y certificacion de los mineros, de
subsistencia en el proceso de inscripcién y renovacion del registro Unico de
comercializadores RUCOM, en la plataforma Genesis de la Agencia Nacional
de Mineria.

Desarrollar actividades dirigidas a fortalecer la mineria bien hecha haciéndola
mas amigable con el medio ambiente.

Coadyuvar en el control, prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos
negativos causados por la extracciébn de material de arrastre ejercido sin
control, en las riveras del rio Cauca y la Vieja.

ARTICULO 44°. Funciones de las Dependencias de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia:

9. SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

a.
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Disefar e implementar un Plan estratégico para la gestion de la comunicacion
interna y externa, dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de
acuerdo con los planes y programas; Invertir en programas, proyectos y
estrategias para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Secretaria de
gobierno, seguridad y convivencia.

Tramitar y expedir autorizaciones para la realizacion de espectaculos publicos,
marchas, manifestaciones, protestas, competencias deportivas, ferias vy
exposiciones, con la facultad de exigir a los organizadores la aplicacion de las
medidas preventivas de seguridad que garanticen la integridad de las personas
y la conservacion de los bienes publicos y privados de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Proyectar los actos administrativos para regular, controlar y definir el horario de
funcionamiento de establecimientos publicos con venta y consumo de licor.
Expedir certificados de vecindad, de permanencia, de supervivencia, de
conducta y autenticacién de las firmas de notarios.

Coordinar, vigilar y ejecutar los Procesos Democraticos en el contexto
Territorial.
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e. Apoyar a la Registraduria Nacional en la logistica para el Proceso de

Elecciones Nacionales y Territoriales.

Realizar la organizacion y participacién de la sociedad civil y la garantia de los
derechos y deberes electorales, en el marco de los derechos y principios
constitucionales.

9.1 Unidad de Seguridad y Convivencia Ciudadana: La Unidad de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, tendra las siguientes funciones.

a.
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Coordinar las politicas, herramientas, estrategias, mecanismos y acciones que

" conduzcan al mejoramiento y fortalecimiento de la seguridad ciudadana y el

orden publico en el marco del Plan Integral de Seguridad Ciudadana vy
Convivencia (PISCC), para lo cual se adelantan los Consejos ordinarios y
extraordinarios de Seguridad y Convivencia, Comité de Orden Publico, Comité
civil de Convivencia y Consejo de Seguridad.

Coordinar la participacion activa de la comunidad para el mejoramiento y
fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana, mesas de trabajo,
creando estrategias y acciones integrales en los Encuentros Comunitarios de
Seguridad y Convivencia Ciudadana que se realizan en los barrios y comunas
del Municipio.

Apoyar las actividades conducentes a garantizar, promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Conducir y vigilar la ejecucion de convenios, especialmente con organismos
como la Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja, Inpec y Defensa Civil.

Presentar, ejecutar y desarrollar proyectos para dar cumplimiento a la
destinacion de los recursos conforme a la Ley, relacionado con los recursos del
Fonset.

Preparar, organizar y hacer seguimiento al Comité de Justicia Transicional, los
subcomités y llevar el seguimiento a las actas y compromisos adquiridos por
las diferentes entidades del SNARIV y por los secretarios de despacho.

Apoyar al alcalde en la planeacién, formulacion, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas de prevencion, atencion,
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asistencia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con los parametros
de la Ley.

9.2 Inspecciones de Policia: Las Cuatro Inspecciones de Policia, tendra las
siguientes funciones.

a.
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Conocer de los asuntos o negocios que les asigne la ley, las Ordenanzas y los
Acuerdos.

Conocer, en primera instancia, de las contravenciones especiales a que se
refiere el Decreto — Ley 522 de 1971 y las contravenciones especiales
definidas en el articulo 1° de la Ley de descongestion de despachos judiciales.
Ley 23 de 1991. la segunda instancia de estas contravenciones se surte ante el
correspondiente alcalde o funcionario que haga sus veces para estos efectos.

Conocer, en unica instancia, de las contravenciones comunes ordinarias de
que trata el Decreto — Ley 1355 de 1970, excepcion hecha de las que
competen a la Policia Nacional.

Velar en su jurisdiccion por el respeto a los derechos civiles y garantias
sociales, conservando el orden publico interno y emprendiendo camparas de
seguridad con el apoyo de las autoridades de policia.

Atender las denuncias y quejas presentadas por los ciudadanos y efectuar las
investigaciones pertinentes de acuerdo a la ley.

Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracion necesaria para
hacer efectiva las providencias.

Hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Nacional de Policia.

Conocer en primera instancia las contravenciones comunes ordinarias de que
trata el decreto — Ley 1355 de 1970, excepcion hecha de las que competen a la
policia nacionai.

Conocer de los delitos y contravenciones que las normas de conmocion interior
les asigne.
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j. Hacer cumplir los reglamentos y normas que sobre precios en general
establezca la Superintendencia de industria y comercio y la administracion
municipal.

k. Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionado con fraude en pesas,
medidas y procedencia de articulos de primera necesidad y casos de
especulacion y acaparamiento.

I.  Programar y adelantar campanas a la ciudadania en general, sobre las normas
nacionales y municipales que reglamentan precios y calidades de los bienes y
servicios que se comercialicen en la jurisdiccion municipal.

m. Aplicar las sanciones correspondientes a los comerciantes e industriales que
violen las normas que sobre precios, pesas, medidas y calidades se
encuentren vigentes.

n. Conocer de las contravenciones contempladas en el Decreto 1136 de 1970
sobre proteccién social relacionada con la mendicidad, los enfermos mentales,
y personas toxicomanas y alcoholizadas.

0. Aplicar las normas que regulan el funcionamiento de los establecimientos
comerciales.

9.3 Oficina de Control y Vigilancia: La Oficina de Control y Vigilancia, tendra las
siguientes funciones.

a. Ejercer en la jurisdiccion del Municipio de Cartago las facultades
administrativas de control y vigilancia de la Superintendencia de Industria y
Comercio. Ejercer las facultades en materia de metrologia legal.

b. Garantizar la proteccién de la libre competencia econdmica y el respeto por los
derechos de los consumidores de acuerdo a lo establecido por el Estatuto del
Consumidor — Ley 1480 de 2011.

c. Realizar procesos de autorizacién y vigilancia de rifas, juegos y espectaculos.

d. Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre las distribucion y
uso de la pélvora y articulos pirotécnicos.
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9.4 Oficina de Espacio Publico: La Oficina de Espacio Publico, tendra las
siguientes funciones.

a. Direccionar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento y de
recuperacion del espacio publico en el municipio, y ejecutar los procesos vy
procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, en cumplimiento de
lo definido en la normatividad vigente.

9.5 Unidad de Reparto: La Unidad de Reparto, tendra las siguientes funciones.
a. Dirigir la ventanilla Gnica en materia policial.

b. Coordinar, recepcionar las demandas de competencias de los Inspectores de
policia, las cuales se podran presentar, de forma verbal, escrita, o por medios
virtuales y someterlas a reparto.

9.6 Unidad Gestion de Proyectos: La Unidad de Gestion de proyectos, tendra
las siguientes funciones.

a. Diseriar, Coordinar, Desarrollar, Implementar y Gestionar Planes y Proyectos
para el cumplimiento de los indicadores de las propuestas inherentes a los
programas de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia.

9.7 Unidad de Victimas del Conflicto Armado: La Unidad de Victimas del
Conflicto Armado, tendra las siguientes funciones.

b. Articular con las diferentes entidades del Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a Victimas (SNARIV), la oferta institucional del ente
territorial para la orientacion y remision efectiva a las victimas que residen en el
territorio.

c. Articular con las diferentes secretarias de despacho del ente territorial y con los
directivos de programas y proyectos, para orientar y remitir efectivamente a las
victimas de acuerdo con su oferta institucional.

d. Apoyar al alcalde en la planeacién, formulacion, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de prevencion, atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas de acuerdo con los parametros
de la Ley.
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e. Coordinar la atencidn directamente a las victimas para realizar la oferta
institucional correspondiente a sus necesidades.

f. Realizar los reportes de seguimiento de la implementacion de la Ley de
Victimas.

g. Verificar y conocer el presupuesto asignado para victimas por parte del ente
territorial y ser interlocutor directamente con los secretarios de Planeacién y
Hacienda.

h. Liderar las acciones de comunicacion directa con alcalde y con secretario de
Gobierno para definir estrategias, ejecutarlas y hacer seguimiento, de acuerdo
con las directrices de gobierno.

i. Verificar que las politicas establecidas por la Alcaldia se estén ejecutando de
acuerdo con lo establecido por el Comité de Justicia Transicional y por la Ley.

J. Preparar, organizar y hacer seguimiento al Comité de Justicia Transicional, los
subcomités y llevar el seguimiento a las actas y compromisos adquiridos por
las diferentes entidades del SNARIV y por los secretarios de despacho.

k. Realizar las actividades como el enlace para la implementacion de la politica
publica de victimas y ser garante del cumplimiento de los compromisos del
ente territorial en el marco legal colombiano.

|. Coordinar las actividades de archivo, conservacién y mantener la custodia de
las actas que se levanten de cada uno de los Comités y Subcomités.

m. Custodiar toda la informacion que se tiene en la dependencia, relacionada con
las victimas del conflicto armado.

n. Brindar acompanamiento oportuno a las victimas en el tema de asesoria
juridica y psicologica a los usuarios internos y externos, en el alistamiento de la
oferta institucional dentro de toda la estructura organizacional del Municipio
para la Poblacion Desplazada y/o Victima del Conflicto.

0. Programar y convocar las reuniones de los Subcomités de Justicia Transicional
y al de Justicia Transicional.

p. Coordinar las actividades del enlace de victimas, el cual conocera y tendra a su
cargo la operacion de las herramientas tecnolégicas propias para la atencion a
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ias victimas como son: Ruscist, Vivanto, SIGO, CRM, Paari, y Red Nacional de
Informacion, entre otras.

Verificar que el enlace de victimas del municipio de Cartago realice la
actualizacion y reporte trimestral del FUT-Victimas 1

9.8 Unidad de Infancia y Adolescencia: La Unidad de Infancia y Adolescencia,
tendra las siguientes funciones.

a.

Apoyar al municipio en la formulacién y actualizacién de la Politica publica de
Infancia y Adolescencia, asi como los planes, programas, proyectos,
regulaciones y metas para la garantia de derechos de nifos, nifas vy
adolescentes.

Actualizar cada afio el diagnéstico de Infancia y adolescencia.
Elaborar anualmente el Plan de accidn de Infancia y adolescencia.

Programar los Consejos de Politica Social, donde confluyen todos los agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Liderar el desarrollo de estrategias comunicativas y pedagdgicas para la
promocidn de la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Presentacion de proyectos para el cumplimiento de sus actividades misionales
y el mejoramiento del funcionamiento de la Unidad de Infancia y adolescencia.

9.9 Casa de Justicia: La unidad Casa de Justicia, tendra las siguientes funciones.

a.
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Orientar e informar sobre los derechos humanos y las obligaciones legales de
los usuarios, con énfasis en proteccion a la familia y al menor.

Prestar servicios y promover la utilizacién de los mecanismos alternativos de
solucidén de conflictos.

Brindar el servicio de consultorio juridico gratuito.

Actuar como centro de recepcion de quejas y denuncias, peritaje meédico,
defensoria de familia e investigacién penal, en este caso a cargo de la fiscalia
general de la Nacion.
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e. Realizar brigadas especiales en lo referente a acciones de registro e

identificacion.

Articular y difundir en la Comunidad los programas del Estado en materia de
justicia y afines.

ARTICULO 45°. Funciones de la Comisaria de Familia:

10. FUNCIONES COMISARIAS DE FAMILIA Las dos Comisarias de Familia,
tendra las siguientes funciones.

Recepcionar, tramitar y adoptar las medidas de protecciones provisionales y
definitivas de la violencia en el contexto familiar de conformidad con la ley 575
de 2.000, ley 2126 de 2021 y decretos reglamentarios.

Recepcionar, tramitar y adoptar las medidas de protecciones provisionales y
definitivas de la violencia en el contexto familiar ocasionada hacia los nifios,
nifas y adolescentes de conformidad con la ley 1098 de 2006.

Recepcionar, tramitar y adoptar las medidas de proteccion provisionales vy
definitivas en el contexto familiar, abandono negligencia adulto mayor de la ley
conforme a la ley 1850 de 2017.

Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

ARTICULO 46°. Funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, Humano,
Territorio y Participacion Ciudadana:

11. FUNCIONES DE LA SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL, HUMANO,
TERRITORIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

a. Coordinar y articular las etapas de planeacion, ejecucion, seguimiento vy

evaluacién de los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion y
el desarrollo social del Municipio.
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b. Analizar y proyectar la vision social y los planes a futuro del Municipio, desde
una perspectiva de inclusiéon, desarrolio social y territorio, de acuerdo con las
politicas y lineamientos del orden departamental y nacional.

c. Establecer canales de comunicacion con la comunidad, para el ajuste, disefo y
direccién de los proyectos sociales del Municipio, que impacten la satisfaccion
de sus necesidades y requerimientos.

d. Coordinar con entidades de cooperacidn internacional la inversidn en proyectos
de desarrollo social en el municipio, de conformidad con lo definido en el Plan
de Desarrollo Municipal y demas normatividad vigente.

11.1 Direccion De Territorio Grupos Sociales: La Direccion De Territorio Grupos
Sociales, tendra las siguientes funciones.

a. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes,
programas y proyectos para la disminucidén de la brecha social en el municipio
para los Grupos Sociales, Diferenciales y Poblaciones Vulnerables, en el
marco de las competencias legales asignadas y de contormidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y departamental.

b. Gestionar las politicas publicas sociales en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera
infancia, nifez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucidn de estrategias, planes,
programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar
las condicicnes de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de
sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

c. Coordinar y dirigir la caracterizacion en el Territorio de los Grupos Sociales,
Diferenciales y Pobiaciones Vulnerables.

d. Coordinar y articular con entidades pubiicas y privadas, ia gestion intersectorial
e Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnostico y
gjecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en
situacion de riesgo social en el en el municipio de Cartago de conformidad con
lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente. :
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e. Liderar y coordinar entre las diferentes Secretarias, subsecretarias, direcciones

y oficinas, Instituciones descentralizadas, y ONG'S de caracter Publico y
Privado, las acciones para brindar bienestar social a los ciudadanos.

11.2 Oficina de Participacion Ciudadana y Comunitaria: La oficina de
Participacion Ciudadana y Comunitaria, tendra las siguientes funciones.

a.

Formular, ejecutar evaluar y kacer seguimiento a las politicas publicas en
materia de participacién ciudadana y el fortalecimiento de la democracia.

Establecer y liderar la formacion y capacitacion de servidores publicos y
ciudadania en materia de participacion ciudadana y control social.

Coordinar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas en materia de participacion ciudadana, el fortalecimiento de Ia
democracia participativa,

Consolidar alianzas con entidades del orden nacional y territorial, para
coordinar y articular programas en materia de participacién ciudadana y social
para el fortalecimiento de la democracia.

Disefar, desarrollar y ejecutar politicas y planes de accién para la participacion
ciudadana, el desarrollo comunitario, afro descendiente y étnica, la juventud, la
comunidad Igbti, la nifiez, adolescencia, adulto mayor, la mujer, la equidad de
género y la familia, el sector religioso e inducir por la via de la concertacion, la
incorporacion de estos grupos en las distintas instancias de la gestion local.

Coordinar y supervisar el proceso de eleccion de las Juntas de Accidn
Comunal y su posterior posesion.

Promover y facilitar la participacibn comunitaria a través de las Juntas
Administradoras Locales, las Juntas de Accion Comunal y demas
organizaciones legalmente constituidas.

Gestionar, organizar, dirigir y controlar de manera eficiente, eficaz y efectiva los
programas adelantados por el gobierno municipal en materia social vy
comunitaria.

11.3 Oficina De Libertad Religiosa: La Oficina De Libertad Religiosa, tendra las
siguientes funciones.

TG s Ty LA R A

CENTRS ADMINISTRATIVO MusHCIP AL Z v
Calle 8o .52 Tel (3 2114108

i digo Postal: 7TE2021

a4 N E €y
L N L AR




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA 62
VALLE DEL CAUCA

Nit: 891.900.493.2 CODIGO: MEDE.200.83

DECRETO No. 300
(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

VERSION: 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICAY ACTUALIZA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE

a.

DEL CAUCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Identificar, Disefar e implementar medidas de proteccion y garantia a la
libertad de religion o creencia de las minorias y se establezcan limites entre el
discurso de odio y la libertad de expresion.

Elaborar el Plan de Accion Anual de Libertad Religiosa y definir las estrategias
para su desarrollo, asi como el presupuesto para su ejecucion.

Discutir, valorar y apoyar los planes, programas y proyectos de iniciativa social
de las comunidades religiosas que contribuyan a la realizacion de las metas e
indicadores del Plan de Desarrollo en la resoluciéon de problemas comunitarios
en sus entornos de influencia.

Formular proyectos para la gestion de recursos nacionales o internacionales
para la cabal implementacion de la politica publica para la libertad de religion,
culto y de conciencia.

Proponer acciones intersectoriales que contribuyan a construir una agenda
municipal para la defensa de la libertad religiosa.

Promover la formacion de todos los educadores, en los distintos niveles,
acerca del respeto por la libertad religiosa de sus educandos y familias.

Coordinar la Implementaciéon de la Politica Publica de Libertad Religiosa Culto
y Conciencia en todo el territorio municipal.

11.4 Oficina de la Juventud: La Oficina de la Juventud, tendra las siguientes
funciones.

a.

Dirigir la formulacidon y desarrollo de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sociales para la atencion de la poblacion joven.

Desarrollar procesos de planeacidén y seguimiento a los planes, programas vy
proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, que garantice la transversalizacion
de las politicas publicas de juventud.

Promover la participacion de los y las jovenes en la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
adelantados por la Alcaldia municipal, a través de la conformacion,
implementaciéon y funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud, la
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Plataforma Municipal de Juventud y el desarrollo de las Asambleas de
Juventud.

d. Impulsar y desarrollar un sistema de informacion, seguimiento y evaluacion
para que, en coordinacion con las diferentes secretarias del municipio, se
generen conocimientos, estadisticas con enfoque diferencial que dé Cuenta de
las realidades que afectan el ejercicio y garantia de los derechos de la
Poblacion joven.

e. Desarrollar pactos municipales de inclusidén, de convivencia y de transparencia
entre jovenes e instituciones como referentes éticos para el fortalecimiento del
Estado Social de Derecho y la dinamizacién del sistema municipal de juventud.

f. Diseflar una oferta programatica para los jovenes en el municipio a ejecutar
directamente o a través de alianzas, convenios con Instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en el
nivel municipal.

11.5 Oficina de Equidad de Género y la Mujer: La Oficina de Equidad de
Género y la Mujer, tendra las siguientes funciones.

a. Desarrollar las acciones administrativas, de planeaciéon, monitoreo vy
coordinacion necesaria para garantizar la implementacion de programas,
proyectos y estrategias que contribuyan a reconocer, garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres y poblacién en condiciones de igualdad real de
oportunidades y equidad de género, en el municipio.

b. Coordinar y dirigir la atencion y asesoria oportuna a las mujeres que sean
objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia en orden a restablecer
los derechos vulnerados.

c. Promover y fortalecer la participaciéon social y politica de las mujeres vy
fomentar nuevos ejercicios de liderazgo en mujeres, de manera articulada con
lo definido en el Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad vigente en la
materia.

d. Mantener interlocucién con el organismo consultivo de mujeres y fortalecer sus
procesos organizativos. de conformidad con la normatividad vigente y aplicable

en la materia.
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e. Liderary coordinar la implementacion y actualizacion de la politica publica de la
mujer y equidad de género en el municipio.

11.6 Unidad de Asuntos Etnicos y Afrodescendientes: La Oficina de Asuntos
Etnicos y Afrodescendientes, tendra las siguientes funciones.

a. Disenar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento de los procesos
organizacionales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

b. Propender por la conservaciéon de las costumbres y la proteccion de
conocimientos tradicionales, en coordinacién con las entidades y organismos
competentes.

11.7 Unidad de Personas Mayores: La Unidad de Personas Mayores, tendra las
siguientes funciones.

a. Brindar los espacios de participacion comunitaria para que los adultos mayores
del municipio, puedan tener una participacion activa en los eventos culturales,
sociales, politicos, econémicos y religiosos del municipio.

b. Evaluar y establecer programas y proyectos de desarrollo comunitario para que
los adultos mayores sean tenidos en cuenta en sus comunidades.

c. Apoyar a las personas mayores con €l proceso de programas nacionales para
la Proteccion Social al Adultc Mayor, “Colombia Mayor”, en procura de brindar
bienestar y aumentar la proteccidn a los adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en
la extrema pobreza.

d. Liderar, coordinar la implementacion y actualizacidn de la Politica publica de
Personas mayores del municipio.

e. Promover los planes y programas hacia un énvejecimiento sano y una vejez
activa, de las personas mayores, los grupos organizados y centros de
bienestar de personas mayores.

f. Coordinar y ejecutar las acciones y procesos contractuales para garantizar el
bienestar de las personas mayores en los centros dia y centros de bienestar en
el municipio.
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11.8 Unidad Administracion Familias en Accion: La Unidad Administracion
Familias en Accion, tendra las siguientes funciones.

a. Servir como enlace municipal entre las familias beneficiarias y el Programa
Nacional Familias en Accion, apoyando el desarrollo y la ejecucion del
programa en el municipio, articulando los sectores de salud y educacion, y en
general con todos los sectores orientados a la atencion de la poblacion
beneficiaria del programa, las acciones tendientes al desarrollo de la gestion
del mismo.

b. Apoyar los procesos de difusidn e inscripciones al programa Familias en
Accion, siguiende !os lineamientos establecidos por Prosperidad Social, de
igual forma apoyar los procesos de verificacidn de compromisos en Salud y
Educacion, logistica para el pago de incentivos y el desarrollo del componente
de Bienestar comunitaric establecido anualmente por Prosperidad Social tales
como: Comités de Lideres, Encuentros Pedagdgicos, Mesas tematicas en
Salud y Educacion, difusion, programacion de ofertas complementarias vy
Asamblea Municipal de Eleccion de Lideres y Rendicion de Cuentas.

c. Consolidar la informacion solicitada por Prosperidad Social y cumplir con las
actividades establecidas en el Plan Operativo Anual POA, que se constituye en
una herramienta para el seguimiento y cumplimientc de los Convenios
Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los Entes Territoriales,
convenios firmados durante cada cambio de Administracion.

d. Recibir, tramitar y registrar todo tipo de novedades solicitadas por los usuarios
en el Sistema de Informacion de Familias en Accion dentro de los términos
establecidos, asi como el envio de informes y requerimientos a la Unidad
Regional de Prosperidad Social del Valle del Cauca cuando sean requeridos.

11.9 Unidad Personas en Condicién de Discapacidad: La Unidad de Personas
en Condicién de Discapacidad, tendra las siguientes funciones.

a. Propender por ia implementacion y actualizacion de la politica publica de las
personas en condicion de discapacidad del municipio.

b. Realizar una participaciéon activa y directa en la implementacion de la Politica
Pudblica en Discapacidad.
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c. Empoderar a todas y cada una de las personas con Discapacidad
independiente del grado de compromiso Neurologico, Sensorial, Cognitivo,
Motriz y/o Emocional que presentan, al igual que a sus Familias en los
diferentes entornos Sociales, culturales, Académicos y Laborales.

d. Realizar estrategias de comunicacion asertiva entre las diferentes ONG'S,
personas en condicion de Discapacidad y la Sociedad Civil.

e. Visibilizar y empoderar las personas en condicién de discapacidad de tal forma
que se dignifiquen frente a su situacion y frente a espacios Incluyentes
Sociales, Familiares, Educativos y Laborales de nuestro Municipio.

f. Velar porque se tenga el reconocimiento y empoderamiento de la normatividad
vigente que se tiene para las personas en condicion de discapacidad.

11.10 Unidad Gestion de Proyectos: La Unidad de Gestion de proyectos, tendra
las siguientes funciones.

a. Disenar, Coordinar, Desarrollar, Implementar y Gestionar Planes y Proyectos
para el cumplimiento de los indicadores de las propuestas inherentes a los
programas de la Secretaria de Desarrollo Social Humano Territorio vy
Participacién Ciudadana.

11.11 Unidad Jovenes en Accion: La Unidad de Jovenes en Accidn, tendra las
siguientes funciones

a. Servir como enlace municipal entre los jovenes beneficiarios y el Programa
Nacional J6venes en Accidén, apoyando el desarrollo y la ejecuciéon del
programa en el municipio. Apoyando el pre-registro y la promociéon del
programa.

b. Coordinar las acciones requeridas para la Ruta de empieabilidad de los
jovenes beneficiados del programa.

11.12 Unidad de Derechos Humanos y Paz: La Unidad de Derechos Humanos y
Paz, tendra las siguientes funciones

a. Liderar la formulacién e implementacion de la politica publica de derechos
humanos con acciones de promocion y prevencion.
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. Liderar procesos de reconciliacion comunitaria y reconstruccién de la memoria

histérica.

Coordinar procesos de investigacion, analisis y gestion del conocimiento
relacionados con la prevencion de la violencia, la cultura ciudadana, la
proteccion de los derechos humanos y la construccion de paz.

. Gestionar las acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccién de los

derechos humanos en el municipio y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario, como un elemento esencial para consolidar la paz.

. Proponer y adelantar actividades pedagogicas en construccidon de Paz,

promocion de derechos humanos y contenido de acuerdos de Paz que se
realicen entre el Gobierno Nacional y grupos al margen de la ley.

Asesorar e implementar estrategias de fortalecimiento de procesos vy
escenarios organizativos de transformacion de conflictos y reconciliacion,
favoreciendo la conformacion de redes de organizaciones sociales y no
gubernamentales para la reconciliacién ciudadana y una mejor convivencia.

. Promover espacios de participacidon vy didlogo municipal, con las

organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, con el fin de movilizar a
la ciudadania alrededor de un didlogo en materia de construccidon de una
agenda de paz, respeto y garantia de los Derechos Hurnanos e implementar
estrategias de pedagogia que contribuyan a generar una cultura de Paz,
reconciliacion, convivencia, proteccibn de Derechos Humanos vy
reconocimiento de las victimas.

ARTICULO 47°. Funciones de las dependencias de la Subsecretaria de
Cultura:

12. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA

a. Ejecutar los planes y programas a partir de la formulacién de los diversos

proyectos del sector artistico, cultural y patrimonial, que favorezcan su
desarrollo, teniendo en cuenta la respectiva programacion asignada dentro del
Plan de Accion en virtud del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

. Gestionar y/o promover planes y programas que favorezcan el desarrollo

artistico y cultural asi como formular los proyectos en el sector de la cultura y el
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arte para la obtencién de recursos de cofinanciacion y cooperacion nacional e
internacional.

c. Implementar estrategias de gestion y mecanismos de asesoria con la finalidad
de fortalecer la participacion, reconocimiento y acceso a los diversos
programas de los creadores, gestores y organizaciones culturales en las
diferentes convocatorias tanto a nivel local, regional y nacional.

d. Fomentar la participacion de los habitantes del municipio de Cartago, tanto en
la zona urbana como rural, en eventos y actividades de caracter artistico y
cultural, que promuevan el desarrollo y fortalecimiento de nuestra ldentldad
Cartaguefia.

e. Liderary coordinar la implementacion de las poiiticas publicas de Cultura.

f. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el fomento de la lectura,
escritura y oralidad en el municipio.

12.1 Unidad de Artes y Patrimonio Cultural Material e Inmaterial: La Unidad de
Artes y Patrimonio Cultural Material e Inmaterial, tendra las siguientes funciones.

a. Fomentar, apoyar y fortalecer las expresiones artisticas y culturales desde la
diversidad cultural y étnica, conservando los valores, las costumbres y las
tradiciones de las diferentes expresiones culturales del patrimonio material e
inmaterial del municipio.

b. Propender por el bienestar y desarrollo humano, con ia realizacion de los
talleres de artes y patrimonio cultural inmaterial, en las diferentes comunas y
corregimientos.

c. Resaltar y hacer reconocimiento y valoracion de las comunidades en sus
expresiones artisticas e historicas, brindando espacios y equipamientos que
permitan el desarrollo de comunidades en diferentes ambitos.

d. Disefar y aplicar herramientas e instrumentos para la identificacion,
intervencion, conservacién, manejo y recuperacion de los bienes muebles e
inmuebles de interés cultural, patrimonial, atendiendo ios lineamientos vy
directrices existentes para tal fin.
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e. Implementar politicas y procesos de formacion artistica y cultural para el
impulso y fomento de actividades de creacidon e innovacién desde los
diferentes segmentos de la cadena productiva del sector artistico y cultural,
tales como la creacidon, produccién, formacion, investigacion, produccion y
circulacion, atendiendo los lineamientos y directrices existentes para el sector.

f. Dirigir la politica de fomento de las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas y expresivas, como elemento del dialogo, el
intercambio, la participacidén y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano, promoviendo la construccion de convivencia
pacifica como principio fundamental para el fortalecimiento del sector.

g. Fortalecer y dinamizar el Consejo Municipal de Cultura.
12.2 Escuela de Musica: La Escuela de Musica, tendra las siguientes funciones.

a. Fomentar, difundir y promocionar las actividades relacionadas con la Escuela
de Musica a partir del fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y
comunicacion con las distintas entidades publicas y privadas a nive!l local,
regional, nacional, de conformidad con lo definido en el marco normativo
vigente.

b. Elaborar un plan municipal de musica.
c. Desarrollar ios talleres de musica en todo el territorio municipal.

d. Conformar los grupos de musica en las diferentes expresiones musicales para
que representen al municipio.

12.3 Biblioteca Municipal: La Biblioteca Municipal, tendra las siguientes
funciones.

a. Velar por el desarrollo permanente de sus colecciones, acervos y dotaciones
atendiendo a los criterios y politicas que establezca el Ministerio de Cultura con
la asesoria del Comité Técnico de Bibliotecas Publicas y a los estudios que la
misma biblioteca lleve a cabo, con el fin de satisfacer las necesidades e
intereses de su comunidad.

12.4 Oficina de Patrimonio Historico: La Oficina de Patrimonio Historico, tendra
las siguientes funciones.
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a. Garantizar y orientar la accesibilidad a la documentacion historica, a la
plataforma de Family Search y a la biblioteca especializada con el fin de que
sea recuperable y como fuente histérica para uso de la comunidad del
Municipio de Cartago y publico en General.

b. Garantizar las condiciones minimas encaminadas a la proteccion de los
documentos y ei almacenamiento adecuados para la Oficina del Patrimonio
Historico acordes a las pautas y principios establecidos por la Ley, normas
internas y pautas fijadas por el Archivo General de la Nacion.

c. Realizar y actualizar el respectivo inventario de los diferentes fondos vy
documentos que se encuentren bajo custodia de la oficina de Patrimonio
Historico con el fin de garantizar la optimizacion de la dependencia.

d. Llevar a cabo visitas guiadas en el Museo “Casa del Virrey” con el fin de
divulgar la historia local y regional.

e. Coordinar y apoyar los respectivos eventos culturales y/o educativos que se
lleven a cabo en las instalaciones del Museo “Casa de Virrey” y en su sala de
exposiciones temporales “Leonel Gongora”.

ARTICULO 48°. Funciones de la Subsecretaria del Deporte y la Recreacion:

13. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

a. Formular, desarrollar y adoptar las politicas, planes y programas misionales en
el campo del deporte, la recreacion y actividad fisica en el Municipio

b. Promocionar las actividades fisicas, recreativas y deportivas mediante la
vinculacién de organismos publicos y privados dedicados al fomento de estas

formas de expresion
c. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la

dependencia.

13.1 Unidad de Fomento Deportivo, recreativo y Actividad Fisica: La Unidad
de Fomento Deportivo, recreativo y Actividad Fisica, tendra las siguientes
funciones.
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a. Generar oportunidades de participacién en procesos deportivos competitivos
en el municipio.

b. Articular con otros sectores los programas de educacion fisica escolar y
habitos y estilos de vida saludable.

c. Promover la formulacion y ejecucion de programas para el deporte y recreacion
de grupos de proteccion especial como adulto mayor, persona en condicion de
discapacidad y de sectores sociales mas necesitados o en condiciones de
vulnerabilidad (indigenas, afro, nifiez, juventud).

d. Crear e implementar las escuelas deportivas en las diferentes comunas y
corregimientos, para ampliar la cobertura de las practicas deportivas vy
recreativas contribuyendo a mejoramiento de la calidad de vida.

e. Establecer comunicacion permanente con las organizaciones deportivas y los
establecimientos del sector educativo, para el desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas.

13.2 Unidad de Escenarios Deportivos: La Unidad de Escenarios Deportivos,
tendra las siguientes funciones.

a. Realizar el mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de los escenarios
Deportivos y recreativos de Cartago.

b. Coordinar con la Secretaria de Infraestructura la ejecucion de obras para la
construccion, ampliacion y mejoramiento de instalaciones deportivas en el
Municipio.

13.3 Unidad de Planeacion y Desarrollo Deportivo: La Unidad de Planeacion y
Desarrollo Deportivo, tendra las siguientes funciones.

a. Formular, implementar y evaluar las politicas, planes y programas recreativos y
deportivos para las comunidades del municipio de Cartago, de manera
concertada con los estamentos deportivos y comunitarios de la ciudad, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.

b. Expedir resoluciones de reconocimiento deportivo a clubes, fomentando su
creacion en comunas y corregimientos.
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c. Promover y apoyar técnicamente a los organismos deportivos y recreativos en
las diferentes disciplinas de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

d. Coordinar la actualizacién de la informacién diagnostica y estadistica sobre el
deporte y la recreacion en el municipio de Cartago, como insumo para la
planificacion y la toma de decisiones.

ARTICULO 49°. Funciones de la Secretaria de Educacion:
14. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

a. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la normatividad vigente.

b. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa municipal, para garantizar el suministro de la informacion
a la Nacion y al Departamento en las condiciones que se requiera.

14.1 Oficina Planeacion Educativa: La Oficina Planeacion Educativa, tendra las
siguientes funciones.

a. Promover la aplicaciéon y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad
para asegurar la optimizacion de la prestacion del servicio educativo.

b. Garantizar la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar para
asegurar el mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacion
del servicio educativo.

c. Apoyar en la organizacién y administracidon del servicio educativo en el
Municipio.

d. Efectuar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos propios en la
financiacidén de los servicios educativos a cargo del estado, en la cofinanciacién
de programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura,
calidad y dotacion con el fin de asegurar la viabilidad financiera de la ejecucion
del plan de desarrolio educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos.
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14.2 Oficina de Calidad y Cobertura: La Oficina de Calidad y Cobertura, tendra
las siguientes funciones.

a. Formular programas y proyectos tendientes a mejorar las politicas de calidad
educativa del municipio. Establecer estrategias y programas para mantener la
cobertura actual y propender por su ampliacion.

b. Evaluar el desempeno de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

c. Hacer seguimiento a los resultados de las pruebas de Estado que se aplican a
los estudiantes de basica primaria, secundaria y media de las instituciones
educativas, de conformidad con las normas vigentes.

d. Formulary orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Municipio,
en coordinacién con el Departamento de Planeacidn, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y las TIC'S.

14.3 Oficina de Administracion Educativa: La Oficina de Administracion
Educativa, tendra las siguientes funciones.

a. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos los recursos
financieros provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a
la prestacion de los servicios educativos a cargo del Estado. atendiendo los
criterios y lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

b. Administrar las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos aprobada para
el Municipio.

c. Gestionar el tramite de los concursos ante ia Comisién Nacional de Servicio
Civil (CNSC); efectuar los nombramientos del personal requerido y administrar
las novedades de escalafon, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladar
docentes entre las instituciones educativas, previo cumplimiento de los
requisitos legales, teniendo como base lo establecido en la normatividad

vigente.
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d. Distribuir entre las instituciones educativas la planta de cargos, de Directivos
Docentes, Docentes y Administrativo aprobada por el Ministerio de Educacion
de acuerdo con las relaciones técnicas Docente/Estudiante, en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

14.4 Unidad Gestion de la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos
educativos.: La Unidad Gestion de la Inspeccion y Vigilancia de los
Establecimientos Educativos, tendra las siguientes funcicnes.

a. Desarrollar la funcién de inspeccién y vigilancia mediante la ejecucion de
acciones de control en las Instituciones y Establecimientos Educativos del
municipio, en gjercicio de la delegacion que para tal fin realizé el presidente de
la Republica.

14.5 Unidad de Asuntos Legales y Publicos: La Unidad de Asuntos Legales y
Publicos, tendra las siguientes funciones.

a. Prestar asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las
diferentes areas de la Secretaria de educacion y del Sector Educativo.

b. Dar tramite a las acciones judiciales, extrajudiciales.

14.6 Unidad Académica y de Investigacion: La Unidad Académica y de
Investigacién, tendra las siguientes funciones.

a. Contribuir en la dinamizacion de investigacion y producciori académica de los
principales fenémenos politicos y sociales que se pueden presentar en el
municipio para el fortalecimiento y potencializacion de la gestion del Territorio a
traves de los avances tedricos y debates alrededor de los temas asociados al
Gobierno y Asuntos publicos, teniendo siempre como meta la interlocuciéon de
la academia y la interdisciplinariedad en el accionar del grupo.

ARTICULO 50°. Funciones de la Secretaria de Salud y Proteccion Social:
15. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

a. Dirigir y coordinar el sector salud y el sistema general de seguridad social en
salud del municipio de Cartago, Valle del Cauca.
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b. Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos del sector salud y del
SGSSS, de manera armonizada con las disposiciones del orden nacional,
ademas de realizar la vigilancia epidemiolégica y contar con planes
estratégicos ante cualquier eventualidad.

c. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d. Gestionar y garantizar el o6ptimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacidén indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

e. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG.
Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicics que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

hamal

15.1 Oficina de Salud Publica; La Oficina de Salud Publica, tendra las siguientes
funciones.

a. Dirigir, coordinar y controlar la formulacion, ejecucién y evaluacion Plan de
Intervenciones Colectivas y Plan Territorial de Salud, para el municipio de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos en el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

b. Dirigir y coordinar el diagnostico de la situacion de salud del municipio, para
identificar desigualdades, necesidades vy prioridades que fortalezca Ia
planificacion estratégica intersectorial en la elaboracion de los Planes
Territoriales de Salud.

c. Realizar acciones de vigilancia epidemioldgica y contrel de factores de riesgo
del consumo de alimentos, medicamentos y sustancias toxicas, de factores de
riesgo dei comportamiento, de enfermedades producidas por vectores vy
zoonosis, y los demas eventos de interés en salud publica de acuerdo con los
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lineamientos de! Ministerio de Salud y la Proteccion Sociai y la normatividad
vigente en la materia.

d. Ejecutar procesos dafos e impactos negativos para la salud, de acuerdo con la
normatividad vigente.

e. Fortalecer el abordaje integral de las enfermedades no transmisibles y
transmisibles, salud sexual y reproductiva, salud mental, seguridad alimentaria,
salud publica en emergencias y desastres y salud y ambito laboral,
considerando acciones e intervenciones desde la prevencion y promocion
hasta la recuperacion y rehabilitacion.

f. Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y mangjo.

g. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

h. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas gue regulan la materia.

156.2 Oficina de Aseguramiento: La Oficina de Aseguramiento, tendra las
siguientes funciones.

a. Garantizar el acceso a los servicios de salud a la poblacion mas vulnerable, por
medio de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
brindando aseguramiento en salud con eficacia, eficiencia, calidad y un
acompariamiento de acuerdo a las competencias de! municipio y la
normatividad vigente.

b. Realizar inspecc:on vigilancia y control a los servicios de salud, para que se
brinden con eficacia, eficiencia y calidad, de acuerdo a las competencias del
municipio a los requerimientos legales y reglamentarios y a las necesidades de
la poblacidon del municipio.
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Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del SGSSS con respecto al
aseguramiento y la prestacion de servicios de salud, al igual que en el
mejoramiento de la calidad en salud y humanizacién.

. Gestionar y garantizar el éptimo tratamiento de toda la documentacion

producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccidn, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacién, organizacion, uso y manegjo.

Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

15.3 Oficina de Proteccidon Social: La Oficina de Proteccion Social, tendra las
siguientes funciones.

a.
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Recibir y gestionar las solicitudes de los usuarios, relacionadas con temas de
salud, brindandole la oportunidad de ejercer su derecho de realizar: Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias.

Asesorar a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en la elaboracién de Acciones de Tutela, Incidentes de Desacato y
Derechos de Peticion, de acuerdo a la normatividad vigente en salud.

Realizar las gestiones pertinentes a la poblacién vulnerable “personas
mayores, victimas del conflicto armado y personas con discapacidad”

Desarrollar estrategias que permitan la participacion personal, familiar y
comunitaria en temas relacionados con la salud y su aporte a la planeacion,
gestion y evaluacion de los servicios de salud, facilitando el derecho que tiene
la comunidad (organizaciones comunitarias personas naturales y juridicas) de
participar en las decisiones correspondientes.

Gestionar y garantizar el éptimo tratamiento de tcda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.
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f. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

g. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

15.4 Oficina de Planeacion: La Oﬁcina de Planeacion, tendra las siguientes
funciones.

a. Administrar los recursos del Fondo Local de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Hacienda, mediante el desarrollo del proceso de planeacion,
asignacion, utilizacidén, custodia, control y evaluacion de la ejecucion de los
recursos financieros destinados para la salud a nivel municipal de acuerdo a la
normatividad vigente.

b. Definir las acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y
rendicion de cuentas de los diferentes planes de la Secretaria de Salud.

c. Desarrollar y Estructurar los proyectos necesarios para la ejecucién de los
diferentes planes y el normal funcionamiento de la Secretaria de Salud.

d. Gestionar y garantizar el o6ptimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo.

e. Acatar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

f. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las normas que regulan la materia.

ARTICULO 51°. Funciones de la Secretaria de infraestructura:

16. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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Planear, estructurar y supervisar los programas y proyectos que permitan la
realizacidén y terminaciéon de obras de infraestructura publica encaminadas con el
desarrollo ambiental, economico y competitivo del Municipio, cumplira los
siguientes procesos y funciones con relacion a la Gestion y el Desarrollo Urbano:

16.1 Oficina de Infraestructura Vial y Desarrollo Fisico: La Oficina de
Infraestructura Vial y Desarrollo Fisico, tendra las siguientes funciones.

a. Planear y estructurar todos los documentos necesarios en la etapa
precontractual, contractual y post-contractual de los programas, proyectos y
convenios de la infraestructura vial, el equipamiento del municipio, el agua
potable y saneamiento basico.

b. supervisar y controlar la ejecucion de las obras de infraestructura publica a
través del mantenimiento, adecuacién y construccion de los bienes de usos
publico, el desarrollo urbanistico, la malla vial, acueductos urbanos y rurales, y
demas obras publicas que se desarrollen.

c. Proyectar, impetrar y contestar las diferentes acciones judiciales, incidentes
Desacato y demas recursos judiciales, que correspondan al municipio y se
refieran a las funciones y competencias de la Secretaria de infraestructura.

d. Realizar las gestiones y tramites necesarios para que los contratos
interadministrativos de comodato con la gobernacion del valle del cauca sean
renovados cada vez que se hayan vencido, el cual permita garantizar la
operacion de la maquinaria amarilla (motoniveladora y retroexcavadora)
entregada al municipio.

16.2 Unidad de Equipamento Municipal: La Unidad de Equipamento Municipal,
tendra las siguientes funciones.

a. Ejecutar los planes y programas de desarrollo fisico y equipamiento municipal
que se acuerden, en concordancia con las politicas trazadas.

b. Construccion, reposicion y mantenimiento de parques y zonas de recreacion,
escenarios deportivos, establecimientos educativos y puestos de salud y las
demas que conforman el equipamiento urbano y el sistema de sefializaciones y
orientaciones de la ciudad, el ornato y el embellecimiento.
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c. ldentificar y formular proyectos de construcciéon de obras publicas vy
equipamiento municipal.

16.3 Unidad de Apoyo técnico profesional y Consultoria: La Unidad de Apoyo
técnico profesional y Consultoria, tendra las siguientes funciones.

a. Formular los planes, programas y proyectos para la construccion y
optimizacion de la infraestructura vial y el equipamiento del municipio.

b. Dirigir, orientar, coordinar, ejecutar y controlar los planes y programas de
disefio, construccién, conservaciéon y mantenimiento de las obras publicas
municipales y el y equipamiento municipal.

c. Realizar las gestiones y preparar los actos necesarios para la contratacion de
las obras para la construccion y optimizacion de la infraestructura vial y el
equipamiento del municipio.

d. Elaborar los estudios de inversién y de pre inversion.

e. Apoyar con la secretaria juridica del Municipio los procesos licitatorios, de
conformidad con la normatividad legal vigente, términos de referencia
formulados para la contratacion de los servicios a adquirir. evaluacion de las
propuestas presentadas por los oferentes de acuerdo a los términos de
referencia entregados.

f. Realizar Interventoria a los contratos que se celebren relacionados con su
mision de la dependencia.

g. Realizar Interventoria en la ejecucion de las obras publicas, el equipamiento
municipal y del plan operativo de inversiones.

16.4 Unidad de Obra Publica: La Unidad de Obra Publica, tendra las siguientes
funciones.

a. Dirigir, Coordinar y controlar la ejecucion de las obras de construccion,
mantenimiento y adecuaciéon de la infraestructura municipal, del desarrolio
urbanistico, malla vial municipal e intermunicipal, parques y zonas verdes, de
acueducto, saneamiento basico, prevencion de desastres y de asentamientos
subnormales, que se ejecuten a través de convenios.
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b. Establecer la metodologia técnica a seguir en los procesos de interventoria
directa y/o supervision de la interventoria contratada con e! fin de garantizar
calidad, costos y estabilidad de obras de infraestructura, ejercer interventoria
en aquellos contratos que permita la ley.

16.5 Unidad de Mantenimiento: La Unidad de Mantenimiento, tendra las
siguientes funciones.

a. Elaborar el plan de mantenimiento de la infraestructura edificios de propiedad
del municipio.

b. Realizar las actividades de mantenimiento en las edificaciones municipales.

c. Elaborar el plan de mantenimiento del parque automotor del municipio tanto
liviano como pesado

d. Dirigir la construccién y mantenimiento de obras publicas por autogestion.
ARTICULO 52°. Funciones de la Secretaria de Movilidad y Transporte
17. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

a. Disenar, formular y orientar la politica general en materia de movilidad, transito
y transporte publico en todas sus modalidades.

b. Elaborar los actos administrativos necesarios para la ordenacion del transito y
el transporte terrestre en su jurisdiccion.

c. Planear, dirigir, coordinar y organizar todo lo relacionado con el transito y
transporte terrestre dentro del Municipio.

d. Dirigir las unidades de transito y transporte, asi como planear, organizar,
coordinar y supervisar las actividades en materia de transito y control vehicular
del Municipio.

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito
Terrestre y ias demas que le sean concordantes de acuerdo con las
condiciones locales.
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f. Conocer de las contravenciones en la materia e instruir los expedientes por
infracciones de transito e infracciones al transporte.

g. Desarrollar las actividades necesarias para implementar las atribuciones
conferidas en el Plan de Ordenamiento Territorial y el Codigo Nacional de
Transito que sean inherentes a la naturaleza de la Dependencia.

h. Coordinar, con ia Secretaria de Planeacion y Medio Ambiente, lo relacionado
con las autorizaciones, liquidaciones y conceptos relativos al ordenamiento y
programas de sefializacion y seguridad  vial, y con la Secretaria de
Gobierno lo relacionados con el manejo y buen uso del espacio Publico.

i. Conocer del tramite, investigacion y sanciéon de las infracciones o
contravenciones a las normas del Cédigo Nacional de Transito, a las normas
municipales de transito y a las que regulan la circulacion de vehiculos y
personas por las vias municipales.

j. Gestionar y garantizar el optimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misrma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion uso y imangjo.

k. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor del Municipio.

| Supervisar el cumplimiento de las actividades a realizar por parte del
Concesionario Siett, entre ellas la de reportar de manera oportuna las
resoluciones y los comparendos a las centrales de informacion sobre multas
como SIMIT y el Registro Nacional de Infractores.

m. Servir como organismo asesor en el disefio de vias, ciclo rutas, puentes y en
general todas las obras viales que se realicen en el Muricipio.

n. Todas las demas contenidas en la reglamentacion vigente a nivel nacional,
departamental y municipal.

17.1 Unidad de Transito: La Unidad de Transito, tendra las siguientes funciones.
a. Coordinar y realizar las acciones necesarias para sancionar a quien infrinja el

Codigo Nacional de Transito y transporte, tendiente a instruir sobre las
medidas de seguridad que nos lleve a garantizar la libre locomocion de todos
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los ciudadanos, supervisando el respeto a las normas juridicas que regulan el
transito y la movilidad.

b. Desarrollar las actividades necesarias para implementar los planes normativos
que sean inherentes a la naturaleza de la Secretaria.

c. Liderary realizar campanas de cultura ciudadana tendientes a instruir sobre las
medidas de seguridad necesarias para la prevencién de accidentes de transito.

d. Coordinar las actividades para promover la educacion vial a transportadores,
conductores y peatones en el municipio.

17.2 Unidad de Transporte: La Unidad de Transporte, tendra las siguientes
funciones.

a. Implementar la politica general en materia de transporte publico en todas sus
modalidades, definida por el Secretaric de Movilidad y Transporte.

b. Planear y coordinar la actividad transportadora mediante la regulacion de las
empresas de transporte publico, la prestacion del servicio, el control del estado
de los vehiculos y el cumplimiento de las normas que rigen la materia en el
Municipio de Cartago.

c. Realizar las demas funciones que en el marco de su mision se deriven de
planes, programas y proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o
autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

17.3 Inspeccion de Transito: La Inspeccion de Transito, tendra las siguientes
funciones. ‘

a. Coordinar y ejecutar las acciones para emitir y tramitar las resoluciones de
suspension y/o cancelacion de licencias de conduccion de los conductores con
comparendo por conducir en estado de embriaguez; Resoluciones de
Modificacion de informacion de vehicuios en plataforma RUNT.

ARTICULO 47°. Funciones Generales de cumplimiento de todas las
Dependencias que hacen parte del presente decreto. Las diferentes
dependencias de la Administracion Central de Cartagc, cumpliran las siguientes
funciones transversales:
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b. Gestionar y garantizar el oOptimo tratamiento de toda la documentacion
producida, recibida y tramitada por la dependencia evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma, ademas de velar
por su adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo

c. Acatar y dar aplicacién a los lineamientos y directrices para la implementacion
dei Modelo !ntegrado de Planeacion y Gestion MIPG.

d. Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los grupos de valor respecto de los servicios que presta la Alcaldia y
del servicio prestado por sus servidores, de conformidad con lo establecido en
las nocrmas que regulan la materia.

e. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, los Planes de
Accidn, los Programas y Proyectos que requiera el Municipio, en el marco de
su competencia.

f. Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion
de cuentas e informacién a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

g. Realizar apoyo en el desemperio de las funciones con todas tas dependencias,
integrando equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente los planes,
programas y proyectos y asi garantizar una gestion con calidad, que alcance
los objetivos, metas y mision institucional.

h. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones,
quejas, reclamos y/o sugerencias enviadas por los ciudadanos y demas grupos
de valor, relacionadas con la competencia.

I. Preparar los proyectos de actos administrativos que deban dictarse.

j. Dirigir y responder por ias actividades orientadas a la actualizacion y
organizacién de archivo de la administracion, con el objeto de facilitar la
consulta y/o reguerimientos que, sobre el particular, realicen los diferentes
clientes internos o externos.

k. Rendir los informes kequerido‘s por las autoridades de manera oportuna,
teniendo en cuenta la periodicidad y metodologia establecida en la
normatividad vigente, segun la competencia.
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|. Disefar indicadores que permitan la autoevaluacion de la gestidon, en apoyo
con la Direccion de Control Interno. -

m. Elaborar periddicamente una identificacion, analisis, valoracion y plan del
manejo del riesgo, aplicando las politicas de administracion del riesgo
establecidas por la administracion municipal.

n. Verificar que los procesos y procedimientos se encuentren documentados,
actualizados, publicados y socializados, conforme a lo establecido en los
sistemas de gestion.

0. Aplicar los procedimientos que permitan la integracién e interoperabilidad de
servicios, sobre los sistemas de informacion y bases de datos al servicio de la
Entidad.

p.

ARTICULO 53°. Conformacion de los Grupos Internos de Trabajo. Los Grupos

internos de Trabajo, que nacen de la administracion central, desarrollaran de

manera permanente o transitoria la ejecucion de las actividades correspondientes

a los procesos, planes, programas, proyectos, de manera que se puedan

materializar los fines institucionales y dirigir y evaluar con transparencia el

desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las dependencias gue hacen parte.

El Alcalde de Cartagc, mediante acto administrativo podra crear en cualquier
momento los Grupos Internos de Trabajo que se requieran, los cuales estaran
adscritos a las diferentes dependencias y cumpliran las funciones, competencias y
actividades que se le asignen.

ARTICULO 54°. COMITES DE ASESORIA Organismos de Coordinacion vy
Asesoria. Los siguientes son los organismos Inter e intra Institucionales de
Coordinacion y Asesoria con que Cuenta la Administracion Municipal:

Consejo de Gobierno

Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Comité Municipal de Gestion y desempefio

Comité Institucional de Coordinacion de Contrcl Interno, creado mediante
Resolucion No. 212 del 09 de noviembre de 2018. »

5. Comité Municipal de Auditoria del Municipio de Cartago Decreto 227 del 05
de noviembre de 2021.
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6. Comité de Convivencia Laboral, Resolucion 096 del 17 de noviembre de
2020.

7. Comision de Personal, Resoluciéon 065 del 10 de agosto de 2021

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Resolucion 111 de 10

diciembre 2020.

9. Comité de conciliacion y defensa judicial

10.Comité de Seguridad Vial: Resolucion 071 del 30 de agosto de 2021

11.Comité de bajas de los bienes muebles Resolucion 000054 del 19 de enero
de 2012 “Por medio de la cual se crea el comite de bajas de los bienes
muebles y se establecen los procedimientos en materia de bajas de bienes
muebles de propiedad del Municipio de Cartago Valle del Cauca”

12.Comité de inventarios Resolucion No. 111 del 17 de marzo de 2016 “Por
medio de la cual se crea el comité de inventarios del Municipio de Cartago
Valle”

13.Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS

14.Comité Técnico Financiero (Decreto 080/2018)

15.Comité de Cartera (Decreto 150/2016)

16.comité técnico de sostenibilidad contable y saneamiento fiscal (resolucion
354 del 26 diciembre de 2016)

17.Ccmité Técnico NIC-SP (resolucion 089 del 04 abril de 2017)

18.Comité Civil de Convivencia: Ley 1801 de 2016 Articulo 19 y Acuerdo N°
008 de 2020 alcaldia municipal, Decreto municipal N° 041 del 27 de abril de
2017.

19.Consejo de Seguridad: Decreto 2615 de 1991, Decreto 4708 de 2009

20.Comité Territorial de Orden Publico: Decreto 2615 de 1991, Acuerdo N° 008
de 2020 alcaldia municipal

21.Consejo de Seguridad y Convivencia: Ley 1801 de 2016 Articulo 19 vy
Acuerdo N° 008 de 2020 alcaldia municipal »

22.Comité Municipal de Justicia Transicional - Ley 1448 de 2011" (Ley de
victimas y restitucion de tierras)

23.Comité Interinstitucional para Estructurar la Politica Publica de
Recuperacion, Proteccion y Defensa del Espacio Publico en la Jurisdiccion
Del Municipio de Cartago ,

24.Consejo Municipal de Politica Social del Municipio de Cartago, Decreto 146
de junio 25 de 2021

25.Consejo Municipal de Politica Social. (Ley 1098 de 2008 arto 207)

26.Comité directivo

27.Comité de calidad educativa

28.Comité de capacitacion docente

29.Comité del fondo de prestaciones sociales del magisterio
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30.Comité de verificacion y seguimiento de traslados por razones de seguridad
y por condicion de desplazados de los educadores oficiales del municipio
de Cartago valle del cauca.

31.Comité de bienestar social

32.Comité de educaciéon en emergencias

33.Comité técnico evaluador

34.Comité juegos de! magisterio

35.Comité municipal de convivencia escolar

36.Comité de reparticion organizacional

37.Comité de jornada unica

38.Junta municipal de educacion

39.Cidea

40.Consejo de Politica Social. (Decreto 146 de junio 25 de 2021)

41.Comité de Libertad Religiosa

42 -Comité Interinstitucional para la prevencién y el trabajo infantil y la
proteccion del Joven trabajador. (Decreto 147 de junio 25 de 2021)

43.-Mesa de participacion de Nifos, Nifias y adolescentes del Municipio de
Cartago (Decreto 148 del 26 de junio del afio 2021).

44 Consejo municipal de gestién del Riesgo y desastres

45.Comité Ecologico y de Proteccion Ambiental (Decreto 028 de 2021)

46.Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA (Decreto 034 del
07 de abril de 2017)

47.Comité de Conciliacion de Cuentas (Decreto 596 de 2016)

48.Comité Incentivo al Aprovechamiento (Decreto 2412 de 2018)

49.Comité Sentencia (Sentencia T-974/2009)

50.Comité Institucional de Seguridad Alimentaria Nutricional (Decreto 115 del
19 de mayo de 2021)

51.Consejo Municipal de Desarrollo Rural (Acuerdo 032 de 1995)

52.Consejo Territorial del Planeacion (Ley 152 de 1994)

53.Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial (Ley 388 de 1997)

54.Comité de Desarrollo y Control de los Servicios Publicos (Ley 142 de 1994)

55.Comité para la Proteccion, Recuperacidn y Vigilancia de la Cuencas
Hidricas del Municipio de Cartago.

ARTICULO 55°. CONTINUIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PLANTA ACTUAL. Los servidores publicos de la planta actual de personal del
nivel central de la Administracion Municipal de Cartage, pertenecientes a los
niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, coritinuaran ejerciendo
las funciones y atribuciones a ellcs asignadas, hasta tantc un acto administrativo
de manera expresa determine lo contrario.
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A Los servidores publicos que como resultado del proceso de implementacion de
la nueva estructura deberdn pasar a las nuevas dependencias deberan ser
reubicados.

ARTICULO 56°. EFECTOS. Para todos los efectos, con anterioridad a la vigencia
del presente decreto, las actuaciones administrativas adelantadas por los
organismos y dependencias del nivel central que cambien su denominacion se
entenderan realizadas por el organismo o dependencia con el nuevo nombre a
quien funcionalmente le corresponden las respectivas actuaciones administrativas.

ARTICULO 57°. PROCEDIMIENTOS EN CURSO. Una vez entre en operacion la
nueva estructura adoptada en el presente decreto, las secretarias de despacho,
las subsecretarias, las Direcciones, las Oficinas y las dependencias que venian
asumiendo los asuntos propios de la administracion en sus ambitos de
competencia a cargo y que resulten afectadas por los cambios generados como
resultado de la modernizacion Administrativa, haran entrega de los mencionados
asuntos a la dependencia u organismo responsable. Para tal efecto las
actuaciones operativas que orienten el funcionamiento administrativo de las
nuevas dependencias creadas tendran un periodo de materializacion de tres (3)
meses.

Si se trata de asuntos que continuan a cargo de la misma secretaria de despacho,
Subsecretaria, Oficina o dependencia, éstos conservaran la responsabilidad
independientemente de su nueva denominacion y llevaran los asuntos a término
sin interrupcion aiguna.

El Alcalde asignara mediante acto administrativo los asuntos que puedan generar
duda sobre su asignacién definitiva a un organismo o dependencia del nivel
central del Municipio de Cartago, con el objeto de garantizar la cabal aplicacion de
lo dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo. Para los casos en que haya traslado de funciones, los negocios y
asuntos a cargo de un determinado organismo o dependencia, continuaran en
este hasta el momento en que entre en operacién el nuevo organismo o
dependencia que deba asumirlas. En cualquier caso, se garantiza la continuidad
del servicio y la defensa de los intereses de la Administracion.

ARTICULO 58°. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion, las disposiciones contempladas en el decreto 232
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de 2021, modificadas por ei decreto 262 de 2021, continuan vigentes, y deroga las
demas que le seah contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartago — Valle del Cauca, a los treinta (30} dias del mes de diciembre
de dos mil veintiuno (2021). —

ALVAREZ MEJIA.
nicipal

VICTO LFON
Alcalde

Proyecto: Comité institucional de Redisefio Institucional
Amanda L. Valencia Gomez - Asesora.

Reviso’ Jonny A. Guzman Mejia — Secretario Juridi
Juiian £. Rojas Rincon - Abogado Contrati t4.

Cesar David Grajales- Abogado Contratista
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